
 

 

 

 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม 
เร่ือง การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
เพ่ือให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคมมี 

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโรงเรียนจอมหนองยางชุมพิทยาคมจึงกำหนดการ
ดำเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานดังนี้ 

๑. การวางแผนกำลังคน 
- โรงเรียนตรวจสอบข้อมลูบุคลากรกับความต้องการ 
- รายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา

อุดรธานีเป็นประจำทุกปเีพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรพัยากรบุคคล 
๒. การสรรหาบุคลากร 

- กำหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา 
- มีประกาศรบัสมัครดำเนินการสอบคัดเลือกบรรจแุละแต่งต้ัง 
- มีระบบการรับสมัครทีทั่นสมัยโดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ือ

อำนวยความสะดวกลดขัน้ตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรพัยากรบุคคล 
- มีความชัดเจนเป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

๓. การพัฒนาบุคลากร 
- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
- มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- การกำหนดหนา้ทีภ่าระงานใหก้ับบุคลากรในสถานศึกษาใหเ้หมาะสมกับความสามารถเพ่ือให้ 

บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานทีมี่ความหลากหลายทางลักษณะงาน 
๔.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- การจดัสภาพแวดล้อมในการทำงานใหเ้หมาะสมมีการรกัษาความสะอาดและการจัดภูมทัิศน์เพ่ือ 
สร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 

- สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ทีจ่ำเป็นในการปฏิบัติงาน 
- ส่งเสรมิให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

๕.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครดั 
 
 
 



 
 
 

๖.การส่งเสรมิจรยิธรรมการรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
- มีการอบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจรยิธรรมให้กบับุคลากรในโรงเรียน 
-มีมาตรการกำกับติดตามป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียน  
 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 
ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ลงชื่อ 

       (นายปัญญา  ชูพรหมวงศ์)  

     ผู้อำนวยการโรงเรียนกุดจับประชาสรรค์  รักษาการในตำแหน่ง 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม 

 


