
การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม  อำเภอหนองวัวซอ   จังหวดัอุดรธานี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน 
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมิน สมรรถนะ หรือ  การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม  อำเภอหนองวัวซอ   จังหวัด
อุดรธานี   ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

URL ที่เผยแพร่ https://nongyangchum.thai.ac/home/ 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ไม่มีURL ที่เผยแพร่ ............................................-................................................... 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน  

        -. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

2. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา   ด้านการพัฒนา 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 

3. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  



  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ ปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

 4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

 5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

 6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม  มีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีการกำหนด เป้าหมายที่ชัดเจนระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมินซึ่ง
เครื่องมือ ดังกล่าว ผู้บังคับบัญชา สามารถเข้าใช้ใน การกำกับติดตาม ผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้สามารถ ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายและ วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า ซึ่ง
เป็นไปได้ด้วยความ เท่าเทียม โปร่งใส ตามหลัก คุณธรรมจริยธรรมอันเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและแรงจูงใจ
ในการพัฒนาผลงานของ ข้าราชการ ลูกจ้าง 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

1. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป ประกอบในการสรร
หาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2. ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง จริยธรรม เพ่ือลด
จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน จริยธรรมใน
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพ่ือส่งเสริมการใช้ แสดงพฤติกรรมทาง จริยธรรมให้
ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำปี 

4. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน ระดับตำแหน่ง
เพ่ือให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

– ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณา ให้ความดีความชอบ
และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 


