
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy)ของโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นายปัญญา  ชูพรหมวงศ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม 

ได้ตระหนักถึง ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม ละแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด 
ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกัน 
การกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืนซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผน 
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดำเนินการกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 
1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรยีนหนองยางชุมพิทยาคมได้ประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญ 
และของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy)เมือ่วันที ่16 พฤกษภาคม 2566 เพ่ือสรา้ง 
วัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที ่บุคลากรทุกคนไม่ รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ทัง้ใน 
ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที ่เพ่ือหลีกเลี่ยง การกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำ ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง เคร่งครัดและกำหนดให้ผู้บริหาร 
และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำ รายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตาม นโยบาย No 
Gift Policy เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำ 
เนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 



2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ 
(No Gift Policy) 
นายวิทยา  ประวะโข ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ได้มอบนโยบาย 
และอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้โครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปลุก 
จิตสำนึกให้แก่ บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ 
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
อย่างเคร่งครัด 
 
3. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ หน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัล ทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจ 
นำ ไปสู่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 
4. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ใหค้วามรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจา้พนักงานของรัฐ ใหแ้ก่ ผู้บรหิาร 
และบุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
ภายใต้โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
เพ่ือถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับการรับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติ 
ตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 

 
 

  

 

 
  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 


