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กลุ่มงานวิชาการ 

 กลุ่มงานวิชาการ ถือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา   ซ่ึงสถานศึกษาจะตอ้งด าเนินการให้ดีที่สุด และ
เป็นไปตามเป้าหมายของชาติ  โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  และคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาดว้ย   มีงานตอ้งด าเนินการ  และแนวทางในการด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
เป็นงานที่เก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  ตั้งแต่การจดัท าหลักสูตร การ

ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร   ตลอดถึงการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร  มีงานที่ตอ้งด าเนินการต่อไปน้ี    
1.1 งานทบทวนหลักสูตรข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 

เป็นการตรวจสอบหลกัสูตรของสถานศึกษาที่ใช้อยู่ เพื่อปรับปรุงแกไ้ข ให้ทนัต่อสถานการณ์ 
และความเปล่ียนแปลง    

1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 
1.1) การใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 
1.2) ศึกษาขอ้บกพร่องของหลกัสูตร 

2) แนวทางการด าเนินการ 
2.1) ใหบุ้คลากรในโรงเรียน คือครูผูท้  าการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  จดัท าบนัทึก

เก่ียวกบัปัญหาของการใชห้ลกัสูตร   และขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหา   รวมทั้งการเพิ่มเติม หรือตดัทอนเน้ือหา
สาระ การปรับปรุงคุณภาพผูเ้รียน  และมาตรฐานการเรียนรู้     

2.2) กลุ่มงานวิชาการของสถานศึกษาเสนอแต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะของครูผูส้อน ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ (อาจให้คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรของสถานศึกษา
ด าเนินการ)  เพือ่พจิารณาปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร แนวการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และ คู่มือการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษา  เสนอคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

2.3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาให้ความเห็นชอบ กรณีที่มีคณะกรรมการ
พจิารณาปัญหาและขอ้เสนอแนะ  เพือ่เสนอแนะผูบ้ริหารสถานศึกษาใหมี้การปรับปรุงแกไ้ข    

3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
3.1) หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวง ศึกษาธิการ   
3.2) หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
3.3) แนวการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
3.4) คู่มือประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
3.5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยคณะกรรม การบริหารหลกัสูตรและงานวชิาการ  

 



1.2 งานจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
หมายถึงการจัดท าหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  หรือปรับปรุงหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาให้เหมาะสม  รวมทั้งการจดัท า ปรับปรุง แกไ้ขเพิ่มเติมคู่มือการประเมินผล
การเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา และแนวทาง หรือคู่มือการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ของสถานศึกษา ประกอบดว้ย 

1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 
1.1) จดัท าหลกัสูตรฉบบัปรังปรุง 
1.2) จดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
1.3) ปรับปรุงแนวการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
1.4) ปรับปรุงคู่มือการประเมินผลการเรียน 
1.5) ปรับปรุงแบบรายงานผล  (ปพ. 4-9) 

2) แนวทางการด าเนินการ 
2.1)  แต่งตั้ งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร หรือคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร เพื่อ

ด าเนินการพฒันาหลกัสูตร 
2.2) คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร ท าการปรับปรุงใหเ้ป็นไปตามที่คณะกรรมการพฒันา

หลกัสูตรใหค้วามเห็นชอบ   
2.3) ปรับปรุงหลกัสูตรทอ้งถ่ิน หรือ จดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินเพิ่มเติม  ตามที่คณะกรรมการ

บริหารหลกัสูตรใหค้วามเห็นชอบ 
2.4) ปรับปรุงแนวการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามที่คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรให้

ความเห็นชอบ 
2.5) ปรับปรุงคู่มือการประเมินผลการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรที่ปรับปรุงแลว้ 
2.6) ปรับปรุงแบบรายงานผลการศึกษา ในส่วนที่สถานศึกษาเป็นผูก้  าหนดรูปแบบ   คือ

แบบ ปพ. 4  ถึง แบบ ปพ.9  ใหส้อดคลอ้งกบัคู่มือการประเมินผลการเรียน 
2.7) น าส่ิงที่ปรับปรุงแล้วทั้งหมด เสนอผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อพิจารณา และน าเขา้ที่

ประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษา เพือ่ใหค้วามเห็นชอบ 
2.8) จดัท าเป็นรูปเล่ม เม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แลว้ 

แยกเป็น 
2.7.1) หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบบัปรังปรุง 
2.7.2) แนวทางการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
2.7.3) คู่มือการประเมินผลการเรียน 
2.7.4) แบบ ปพ.  ต่างๆ 

3) ระเบียบ กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
3.1) หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวง ศึกษาธิการ 



3.2) หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
3.3) แนวทางการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
3.4) คู่มือการประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
3.5) หลกัเกณฑ ์และตวัอยา่งแบบ ปพ. ต่างๆ 

1.3 งานน าหลักสูตรไปใช้ 
หมายถึงการน าหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้  รวมทั้ง

แนวทางจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  และแบบรายงานการศึกษา ที่สถานศึกษาไดก้ าหนดขึ้น  ประกอบดว้ย 
1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 

1.1)  สาระการเรียนรู้ 
1.2) แผนการเรียนรู้ 
1.3) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวงั 

2) แนวทางการด าเนินการ 
2.1) กลุ่มงานวิชาการ  เสนอแต่งตั้งคณะท างาน  หรือมอบหมายเป็นบุคคล    กลุ่มบุคล  

จดัท าสาระการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวงั  ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ในส่วนที่ปรับปรุงแกไ้ข หรือ
เก่ียวขอ้งต่อเน่ืองกนั 

2.2)  แต่ละบุคคลที่รับผดิชอบการสอนในกลุ่มสาระ นั้น ๆ  จดัท าแผนการเรียนรู้ ในส่วนที่
รับผดิชอบ 

2.3) ครูผูส้อนรายงานผลการใชห้ลกัสูตร  รวมทั้งคู่มือการประเมินผลการเรียน  ต่อผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ผา่นกลุ่มงานวชิาการ  

3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
3.1) หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
3.2) แนวทางการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของสถานศึกษา 
3.3) คู่มือการประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
3.4) แบบ ปพ. ต่าง ๆ ที่สถานศึกษาก าหนดแบบเอง 

1.4 งานประเมินผลการใช้หลักสูตร 
หมายถึงการประเมินผลการน าหลกัสูตรไปใช ้ของครูผูส้อน เพือ่ทราบวา่ สามารถน าหลกัสูตรไป

ใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมหรือไม่  มีปัญหาเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ในการวดัผลประเมินผลหรือไม่ อยา่งไร  
ประกอบดว้ย 

1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 
1.1) การจดักิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ 
1.2) การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
1.3) การประเมินผลการเรียน 
1.4) การบริหารหลกัสูตร 



2) แนวทางด าเนินการ 
2.1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร  ผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตร  หรือคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรด าเนินการประเมินเอง 
2.2) ด าเนินการประเมิน  เป็นการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร  ซ่ึงมีวธีิการ หรือขั้นตอน ดงัน้ี 

2.2.1) ก าหนดกรอบการประเมิน  โดยก าหนดเน้ือหาสาระที่ตอ้งประเมิน  และ
ก าหนดบุคคล หรือกลุ่มบุคคลที่จะเก็บขอ้มูล 

2.2.2) ก าหนดวธีิการประเมิน   โดยการจดัท าเคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มูล  ก าหนด
วธีิการเก็บขอ้มูล  ก าหนดวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล  และการรายงานผล    

2.2.3) เก็บขอ้มูล   เป็นการด าเนินการเก็บขอ้มูล ดว้ยเคร่ืองมือ และวิธีการที่ก  าหนด
ไว ้

2.2.4) การวเิคราะห์ขอ้มูล    ท  าการวเิคราะห์ขอ้มูลตามที่ก  าหนดไว ้
2.2.5) สรุปผลการประเมิน  คือ   การสรุปผลของการวิเคราะห์ข้อมูล  พร้อม

ขอ้เสนอแนะต่างๆ    
2.3)  รายงานผล  เป็นการรายงานผล ของการประเมินการใช้หลักสูตร ต่อผู ้บริหาร

สถานศึกษา เพือ่ทราบ หรือพจิารณาด าเนินการต่อไป 
3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

3.1) หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกระทรวงศึก ษาธิการ 
3.2) หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
3.3) คู่มือการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 

2. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
เป็นงานที่เก่ียวกบัการจดัการรู้ คือการจดัการเรียนการสอน  ซ่ึงจะตอ้งมีการจดัการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

และทันกับสถานการณ์ จึงจ าเป็นจะต้องมีการ  ปรับปรุง พฒันาอยู่ตลอดเวลา  เพื่อให้การจัดการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพ  และผูเ้รียนมีการพฒันาอยา่งเตม็ความสามารถ   โรงเรียนจึงตอ้งด าเนินการในเร่ืองต่อไปน้ี 

2.1 งานจดัท าแผนจัดการเรียนรู้ 
เป็นการเตรียมการที่จะจดักิจกรรมการเรียนรู้ ต่างๆ ให้แก่ผูเ้รียน  ซ่ึงเป็นการเตรียมตวัผูส้อน

ก่อนที่จะท าการเรียนการสอน หรือจดักิจกรรมการเรียนรู้  ประกอบดว้ย 
1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 

1.1) ก าหนดการจดัการเรียนรู้  เป็นการก าหนดการจดัการจดัการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ แยกเป็นรายชั้นเรียน เพือ่ยนืยนัวา่สามารถจดัการเรียนรู้ๆ  ไดค้รบถว้น ตามที่หลกัสูตรก าหนด 

1.2) จดัท าแผนการเรียนรู้  เป็นการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้  ที่ตอ้งด าเนินการร่วมกนัใน
คาบเรียนหน่ึงๆ  
 
 



2) แนวทางด าเนินการ 
2.1) กลุ่มงานวชิาการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือคณะท างาน  ก าหนดการเรียนรู้ 
2.2) จดัท าก าหนดการจดัการเรียนรู้ เป็นรายปีการศึกษา และรายภาคเรียน  ในทุกชั้นเรียน 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  บางชั้นเรียน หรือบางกลุ่มสาระการเรียนรู้อาจน าก าหนดการเรียนรู้ ในปีการศึกษาที่ผา่น
มา มาท าการปรับปรุงก็ได ้

2.3) ครูผูส้อนจดัท าแผนการเรียนรู้เฉพาะ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน หรือชั้นเรียนที่สอน 
โดยยดึก าหนดการเรียนรู้เป็นหลกั  ส าหรับรูปแบบของแผนจดัการเรียนรู้จะตอ้งเหมือนกนัทั้งโรงเรียน หรือแต่ละ
คนจดัท าเองนั้น  ขึ้นอยูก่บันโยบายการบริหารของสถานศึกษานั้น ๆ 

3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
3.1) หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวง ศึกษาธิการ 
3.2) หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
3.3) คู่มือการประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
3.4) แผนจดัการเรียนรู้ใหม่ ๆ จากวารสารทางวชิาการ 
3.5) วธีิสอนแบบใหม่ ๆ จากวารสารทางวชิาการ 

2.2 งานจัดกระบวนการเรียนรู้ 
เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามแผนการเรียนรู้ของผูส้อนแต่ละคน  ประกอบดว้ย 
1) งานที่ตอ้งด าเนินการ  

1.1) การเตรียมการก่อนจดักิจกรรมการเรียนรู้   เป็นการเตรียมตวัของผูส้อน รวมทั้งส่ือการ
สอน  และวสัดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่จ  าเป็นตอ้งใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

1.2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เป็นการจัดกิจกรรมให้แก่ผูเ้ รียนตามที่ก  าหนดไว้ใน
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

2) แนวทางด าเนินการ 
2.1) ผูส้อนเสนอแผนจดัการเรียนรู้ ต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผ่าน กลุ่มงานวิชาการ  เพื่อ

ทราบ และเห็นชอบใหด้ าเนินการ หรือทกัทว้ง หรือขอปรับปรุงแกไ้ข  
2.2) กลุ่มงานวิชาการ โดยหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ หรือผูท้ี่ไดรั้บมอบหมาย  ลงนาม และ

แสดงความเห็นของแผนจดัการเรียนรู้ที่ผูส้อน เสนอผา่นมา  และใหค้วามช่วยเหลือตามที่ผูส้อนขอความช่วยเหลือ 
2.3) จดักิจกรรมการเรียนรู้  ผูส้อนตอ้งจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามที่ก  าหนดในแผนการ

เรียนรู้ ที่ผูบ้ริหารใหค้วามเห็นชอบแลว้    หากจ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ก็สามรถกระท า
ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด  หรือบนัทึกหลงัสอน  แลว้แต่กรณี 

2.4) การบนัทึกหลงัสอน  เป็นการบนัทึกเม่ือจดักิจกรรมการเรียนรู้แลว้  ซ่ึงบนัทึกเก่ียวกบั 
ปัญหาที่เกิดจากการจดักิจกรรม ปัญหาของผูเ้รียน  การประเมินผล  การปรับปรุงแกไ้ข  ตลอดถึงผูเ้รียนที่จะตอ้งท า
การสอนซ่อมเสริม  

 



3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
3.1) หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
3.2) คู่มือการประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 

2.3 งานนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
เป็นการติดตามการปฏิบติัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของผูส้อน เพื่อศึกษาปัญหา และแกปั้ญหา

ของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 
1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 

1.1) การจดักิจกรรมการเรียนรู้  ซ่ึงเป็นกิจกรรมส าคญัที่ผูส้อนจดัให้แก่ผูเ้รียน ตามแผน
จดัการเรียนรู้ ที่ผา่นความเห็นชอบจากผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือผูท้ี่ไดรั้บมอบหมายแลว้ 

1.2) การจดักิจกรรมซ่อมเสริม  หมายถึงการจดักิจกรรมให้แก่ผูเ้รียนที่เรียนรู้ไม่ทนักลุ่ม 
หรือผูเ้รียนที่มีลกัษณะพเิศษ หรือเรียนรู้ไดเ้ร็วกวา่ กลุ่ม  จึงตอ้งจดักิจกรรมเพิม่เติมใหแ้ก่ผูเ้รียนกลุ่มดงักล่าว   ทั้งน้ี 
ขึ้นอยูก่บัสภาพของผูเ้รียน และ ความพร้อมของสถานศึกษา 

1.3) การวดัผลประเมินผล    หมายถึง การวดัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  หลังจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ หรือขณะจดักิจกรรมการเรียนรู้ หรือหลงัการจดักิจกรรมซ่อมเสริม 

2) แนวทางด าเนินการ 
2.1) วางแผนการนิเทศ  โดยก าหนดเร่ืองที่จะนิเทศ  ผูนิ้เทศ หรือคณะผูนิ้เทศ   และเวลาที่ท  า

การนิเทศ  ซ่ึงโดยปกติผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่ไดรั้บมอบหมายเป็นผูนิ้เทศ  การก าหนดผูท้  าการนิเทศจึงขึ้นอยูก่บันโยบาย
ของสถานศึกษา 

2.2) จดัเตรียมเคร่ืองมือในการนิเทศ เอกสารประกอบการนิเทศ รวมทั้งวสัดุอุปกรณ์ในใช้
ประกอบการนิเทศ หรือเคร่ืองอ านวยความสะดวกในการนิเทศ  

2.3) ท าการนิเทศ ตามแผนที่ก  าหนดไว ้
2.4) บนัทึกผลการนิเทศ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ์ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปรับปรุงการนิเทศ

ในคร้ังต่อไป 
2.5) รายงานผลการนิเทศ ใหผู้รั้บการนิเทศทราบ  และรายงานผูบ้ริหารสถานศึกษาทราบผล

การด าเนินงาน 
3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

3.1) หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
3.2) แนวทางจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของสถานศึกษา 
3.3) คู่มือการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา  

 
 
 
 



 
2.4 งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

กระบวนการเรียนรู้ คือการจัดกิจกรรมการสอนของผูส้อน หรือวิธีสอน  ซ่ึงผูส้อนจะตอ้งใช้
วธีิการสอนหลากหลาย และปรับปรุงพฒันาวธีิการสอนใหเ้หมาะสมกบั  บริบทของสถานศึกษา  ประกอบดว้ย 

1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 
1.1) เผยแพร่วิธีการจดัการเรียนรู้  โดยกลุ่มงานวชิาการ น าวธีิการจดัการเรียนรู้ใหม่ๆ  หรือ

ที่คิดขึ้น มาเผยแพร่แก่ผูส้อนในสถานศึกษา 
1.2) ส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้ส้อนมีการปรับปรุงวิธีการจดัการเรียนรู้   ปรับปรุงวธีิการสอน 

หรือแนวการจดักิจกรรม ใหม่ๆ หลากหลาย   รวมทั้งการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายดว้ย 
2) แนวทางด าเนินการ 

2.1) ส่งเสริมให้ครูได ้ศึกษาวิธีการจดัการเรียนรู้ใหม่ๆ  จากบทความ หรือหนังสือเก่ียวกบั
ดา้นการจดัการศึกษา 

2.2) ส่งเสริมใหค้รูรู้จกั ประยกุตว์ธีิการจดัการเรียนรู้เป็นของตนเอง  ใหเ้หมาะสมกบับริบท
ของสถานศึกษา 

2.3) กลุ่มงานวิชาการน าเสนอความรู้ใหม่ ๆ เก่ียวกบัวิธีการสอน แก่ผูส้อน เพื่อทราบ และ
ปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัชั้นเรียน และผูเ้รียน 

2.4) ผูส้อนน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ใหเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป 
2.5) กลุ่มงานวชิาการ นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผูบ้ริหารสถานศึกษาทราบ 

3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
3.1) แผนการจดัการเรียนรู้ใหม่ๆ จากวารสารทางวชิาการ 
3.2) วธีิการสอนใหม่ๆ จากวารสารทางวชิาการ 

 
3. งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนการเรียน  

หมายถึงงานประเมินผลสัมฤทธ์ิ ของผูเ้รียน เพื่อตดัสินผลการเรียน ทั้งการเล่ือนชั้นเรียน และการจบ
ช่วงชั้น  รวมทั้งการเทียบโอนผลการเรียนของผูเ้รียนที่ยา้ยมาจากสถานศึกษาอ่ืน ทั้งหลักสูตรเดียวกัน และ
หลกัสูตรอ่ืนในระดบัเดียวกนั   ดงัน้ี 

3.1 งานจัดท าระเบียนการประเมินผล 
เป็นการจดัท าเอกสาร หลกัฐานแสดงผลการเรียนต่างๆ  ไดแ้ก่   แบบ ปพ. ต่างๆ  รวมทั้งหลกัฐาน

เอกสารที่เก่ียวกบัการลงทะเบียนเรียน  หลกัฐานแสดงผลการประเมินของผูส้อน  ประกอบดว้ย 
1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 

1.1) การจดัท าระเบียนบงัคบัแบบ  ซ่ึงเป็นระเบียนที่ กระทรวงศึกษาธิการบงัคบัแบบ ไดแ้ก่ 
แบบ ปพ. 1,  ปพ. 2,  และ ปพ.3 
 



 
1.2) การจดัท าระเบียนที่สถานศึกษาก าหนดแบบเอง  ไดแ้ก่  แบบ ปพ. 4  ถึง แบบ ปพ. 9 
1.3) จดัท าเอกสารอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง  ได้แก่ แบบลงทะเบียนเรียน แบบขอจบช่วงชั้น  แบบ

ขอรับเอกสารทางการเรียน  และใบรับรองต่างๆ    
2) แนวทางด าเนินงาน 

2.1) แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดแบบรายงานทางการศึกษา  โดยกลุ่มงานวิชาการเสนอ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาแต่งตั้ง 

2.2) ก าหนดแบบระเบียน  คณะกรรมการก าหนดแบบรายงานการศึกษา  ท าการศึกษา
หลกัสูตร คู่มือการประเมินผลการเรียน   ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง   และก าหนดแบบ ปพ. ต่างๆ ในส่วนที่โรงเรียน
เป็นผูก้  าหนด   

2.3) จดัท าแบบระเบียน  เป็นการจดัท าระเบียนต่างๆ  ใหแ้ก่ผูเ้รียน  ไดแ้ก่ 
2.3.1) ฝ่ายงานทะเบียนเป็นผูจ้ดัท  า หลกัฐาน    แบบ ปพ. 1,  แบบ ปพ. 2,  แบบ ปพ. 

3,  ใบรับรองผลการเรียน 
2.3.2) ครูที่ปรึกษา หรือครูประจ าชั้น  เป็นผูจ้ดั ท  า  แบบ ปพ. 4  ถึง แบบ ปพ 9   

2.4) ปรับปรุงแกไ้ข  สถานศึกษาตอ้งท าการปรับปรุงแกไ้ขระเบียนต่างๆ ที่สถานศึกษาเป็น
ผูก้  าหนดแบบเอง เพือ่ใหเ้หมาะสม และ ทนัสมยัอยูเ่สมอ  โดยมีแนวด าเนินการ ดงัน้ี   

2.4.1) ศึกษาขอ้บกพร่อง  ความไม่สมบูรณ์ ของแบบที่ก  าหนด  โดยการหาขอ้มูลจาก
ครูผูส้อน  ครูประจ าชั้น หรือครูที่ปรึกษา 

2.4.2) แต่งตั้งคณะกรรมการ หรือคณะท างาน พิจารณาปรับปรุงแบบ ให้เหมาะสม
ต่อไป  

3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
3.1) หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
3.2) คู่มือการประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
3.3) แนวทางจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
3.4) แบบระเบียนต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจดัท าขึ้น(ปพ.) 

3.2 งานด าเนินการวัดผล 
เป็นการด าเนินการในเร่ืองของตรวจสอบความรู้ ความสามารถของผูเ้รียน เพือ่พจิารณาตดัสินผล

การเรียน  ซ่ึงหมายการประเมินผลดว้ย  ประกอบดว้ย 
1) งานที่ตอ้งด าเนินการ  

1.1) การวดัผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน  คือการวดัผลการเรียนของผูเ้รียน ในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  ซ่ึงโดยทัว่ไปมกัเรียกวา่การสอบประจ าภาค  การสอบปลายปี ฯลฯ  



1.2) การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เป็นการประเมินการผ่านกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ตามที่สถานศึกษาก าหนด  ปกติใชเ้ป็นเกณฑใ์นการจบช่วงชั้น  สถานศึกษาอาจใชเ้ป็นเกณฑใ์นการเล่ือนชั้นด้วยก็
ไดข้ึ้นอยูก่บัแนวทางการประเมินผลของสถานศึกษา ที่ก  าหนดในคู่มือการประเมินผลการเรียนรู้ 

1.3) การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์   เป็นการประเมินการผ่านคุณลักษณะที่
สถานศึกษาก าหนด โดยปกติจะใชเ้ป็นเกณฑใ์นการจบช่วงชั้น  สถานศึกษาอาจใชเ้ป็นเกณฑใ์นการเล่ือนชั้นด้วยก็
ได ้ ขึ้นอยูก่บัแนวทางการประเมินผลของสถานศึกษา ที่ก  าหนดในคู่มือการประเมินผลการเรียนรู้ 

1.4) การประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน  เป็นการประเมิน สรุปการการคิดวเิคราะห์ 
และเขียน ของผูเ้รียน  ซ่ึงจะใชเ้ป็นเกณฑใ์นการประเมินการจบช่วงชั้น อาจใชเ้ป็นเกณฑเ์ล่ือนชั้น ดว้ยก็ได ้ขึ้นอยู่
กบัแนวทางการประเมินผล  ที่ก  าหนดในคู่มือการประเมินผลการเรียนรู้  

1.5) การประเมินผลการเรียน  เป็นการประเมินสรุปผลการเรียน ก่อนส้ินปีการศึกษา  เพื่อ
ตดัสินผลการเล่ือนชั้น และตดัสินผลการผา่นช่วงชั้น 

2) แนวทางการด าเนินการ    
2.1) ก าหนดแนวทางหรือวิธีการวดัผลและประเมินผล   กลุ่มงานวิชาการจะตอ้งก าหนด 

เกณฑก์ารประเมิน และวิธีการประเมิน  วิธีการวดัผล และชนิดของเคร่ืองมือที่จะใช้วดั  ทั้งน้ีตอ้งเป็นไปตามคู่มือ
การประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา   

2.2) สร้างเคร่ืองมือวดั   เป็นการสร้างเคร่ืองมือที่จะน ามาใชว้ดั ความรู้ความสามารถของ
ผูเ้รียน ตามแนวทางหรือวธีิการที่ก  าหนดไวแ้ลว้  โดยการก าหนดเร่ืองที่จะท าการวดั   สดัส่วนคะแนนหรือน ้ าหนัก
ของแต่ละ เร่ือง  และสร้างเคร่ืองมือตามชนิดนั้นๆ ที่ก  าหนดไว ้

2.3) ด าเนินการวดัผลประเมินผล เป็นการน าเคร่ืองมือวดัมาท าการวดั  และน าผลการวดัมา
ท าการประเมินตามเกณฑท์ี่ก  าหนด 

3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
3.1) หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
3.2) แนวทางการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของสถาน ศึกษา 
3.3) คู่มือประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรการ ศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
3.4) การวดัผลการศึกษา  จากวารสารทางวชิาการ 

3.3 งานพัฒนาเคร่ืองมือการวัดผล   
เน่ืองจากเคร่ืองมือวดัผล เป็นส่ิงส าคญัที่สุดในการประเมินผลการเรียน  เคร่ืองมือวดัจึงตอ้งมี

ความคลาดเคล่ือนในการวดันอ้ยที่สุดเท่าที่จะท าได ้  การพฒันาเคร่ืองมือเป็นแนวทางหน่ึงที่จะช่วยให ้ เคร่ืองมือมี
ประสิทธิภาพในการวดัสูงและลดความคลาดเคล่ือนในการวดัลงได ้ จึงตอ้งมีการพฒันาเคร่ืองมือวดั   ประกอบดว้ย 

1) งานที่ตอ้งด าเนินการ   
1.1) วเิคราะห์เคร่ืองมือ  หมายถึงการวเิคราะห์ หาความยากง่าย และความเช่ือมัน่ในการวดั

ของเคร่ืองมือวดั เพือ่ที่จะท าการปรับปรุง ใหเ้คร่ืองมือความยากง่าย และความเช่ือมัน่ อยูใ่นเกณฑท์ี่ก  าหนด (ปกติ 
ความยากง่ายตั้งแต่ .20-.80 และความเช่ือมัน่ตั้งแต่ .07 ขึ้นไป)  



1.2) สร้างเคร่ืองมือมาตรฐาน เป็นการรวบรวมเคร่ืองมือที่อยูใ่นเกณฑท์ี่ก  าหนด มารวบรวม 
หรือเก็บรักษาไว ้เพือ่ใชว้ดัในคร้ังต่อไปในเร่ืองนั้นๆ ได ้โดยไม่ตอ้งสร้างใหม่ 
 

2) แนวทางการด าเนินการ   
2.1)  แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์เคร่ืองมือ หรือฝ่ายงานวิชาการด าเนินการเอง ท าการ

วเิคราะห์เคร่ืองมือเป็นรายขอ้ รายตวัเลือก  ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัประเภทของเคร่ืองมือ 
2.2) ปรับปรุงเคร่ืองมือ  เป็นการน าเคร่ืองมือที่ค่อนขา้งดี มาปรับปรุง เก่ียวกบัขอ้ค  าถาม  

ตวัเลือก  ขอ้ค  าตอบ  เพือ่ใหอ้ยูใ่นเกณฑดี์ 
2.3) ทดลองเคร่ืองมือ  น าเคร่ืองมือที่ปรับปรุงแลว้ ไปทดลองท าการวดั  แลว้น ามาวเิคราะห์ 

หาค่าความยากง่าย และค่าความเช่ือมัน่อีกคร้ังหน่ึง 
2.4) เก็บรวบรวม เก็บรักษาเคร่ืองมือที่อยูใ่นเกณฑดี์ (มีค่าความยากง่าย และค่าความเช่ือมัน่

อยูใ่นเกณฑท์ี่ก  าหนด)  โดยเก็บรักษาในที่ปลอดภยั เป็นเคร่ืองมือมาตรฐาน  เพือ่ไวใ้ชใ้นโอกาสต่อไป   
3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

3.1) คู่มือการประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
3.2) เคร่ืองมือวดัที่ใชว้ดัผลการเรียนรู้ ในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
3.3) ตารางวเิคราะห์ขอ้สอบ ที่แสดงค่าความยากง่าย และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

3.4 งานเทียบโอนความรู้ 
หมายถึงการเทียบความรู้ของผูเ้รียนที่ยา้ยจากสถานศึกษาอ่ืนเขา้มาเรียน  ซ่ึงอาจมาจากสถานศึกษาที่

จัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานด้วยกัน หรือหลักสูตรอ่ืนที่ต่างกัน ในระดับเดียวกัน  มีแนว
ด าเนินการดงัน้ี 

1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 
1.1) งานเทียบกลุ่มสาระการเรียนรู้  หมายถึงการเทียบรายวิชาที่เรียนจากสถานศึกษาเดิม 

กบัรายวชิาของสถานศึกษาใหม่ ซ่ึงเป็นการเทียบโอนผลการศึกษาที่ยา้ยระหวา่งปี  ที่ใชห้ลกัสูตรเดียวกนั 
1.2) งานเทียบชั้นเรียน/ช่วงชั้น   หมายถึงการเทียบชั้นเรียน หรือช่วงชั้น  เป็นการเทียบโอน

จากการสถานศึกษาที่จดัการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรอ่ืน  
2) แนวทางด าเนินการ 

2.1) แต่งตั้งคณะท างาน หรือกลุ่มงานวชิาการด าเนินการเอง 
2.2) ท าการเทียบกลุ่มสาระการเรียนรู้ (กรณียา้ยระหวา่งปี) และน ้ าหนกัการเรียน (หน่วยกิต)  

ของปีการศึกษาที่ยา้ยมา 
2.3) ท าการสอบเทียบกลุ่มสาระ กรณีที่ เน้ือหาสาระแตกต่างกนัมาก 
2.4) เทียบชั้นเรียน (กรณีที่ต่างหลกัสูตรกนั) โดยการเทียบโครงสร้างหลกัสูตร  กลุ่มสาระ

การเรียนรู้  เน้ือหาสาระการเรียนรู้  และก าหนดเวลาเรียน 
2.5) รับผูเ้รียนเขา้ชั้นเรียน โดยเจา้หนา้ที่ฝ่ายงานทะเบียนของโรงเรียน 



 
 
 

3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
3.1) กฎกระทรวงวา่ดว้ยการแบ่งระดบั และเทียบระดบัการศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอธัยาศยั 
3.2) สมุดบนัทึกผลการเรียนรู้ (ปพ.9) ของผูข้อเทียบ 

4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หมายถึงงานวิจยัของผูส้อนที่ท  าการวิจยัเพื่อแกปั้ญหาของผูเ้รียน   ทั้งเป็นรายบุคคล และรายกลุ่ม  

หรือแกปั้ญหาชั้นเรียน และงานวจิยัอ่ืนที่เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้   ส่ือการสอน  นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการ
ศึกษา    ประกอบดว้ย 

4.1 งานวิจัยช้ันเรียน 
1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 

1.1) ใหค้วามรู้การวจิยั  เป็นการใหค้วามรู้เก่ียวกบัการวจิยัแก่ขา้ราชการครูในสถานศึกษา 
1.2) ส่งเสริม  สนบัสนุนการวจิยั   
1.3) ใหค้วามร่วมมือในการวจิยั  หมายรวมถึงการช่วย เหลือในการจดัท าวจิยับางส่วนดว้ย 

2) แนวทางด าเนินงาน 
2.1) ให้ความรู้เร่ืองการวิจัย  กลุ่มงานวิชาการเป็นผูด้  าเนินการ  หรือ เชิญวิทยากรจาก

ภายนอกมาใหค้วามรู้  โดยการจดัท าโครงการการวจิยัชั้นเรียน  เสนอผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมตัิโครงการ 
2.2) ด าเนินการ ให้ความรู้แก่บุคลากรของสถานศึกษา  รายงานผลการด าเนินการต่อ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
2.3) เก็บรวบรวมผลงานวจิยั  โดยกลุ่มงานวชิาการ ท าการเก็บรวบรวมงานวจิยัชั้นเรียนของ

ผูส้อน ไวเ้พือ่เป็นประโยชน์ในการศึกษาคน้ควา้ 
2.4) รายงานผลการด าเนินงานใหผู้บ้ริหารสถานศึกษา ทราบ 

3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
3.1) ระเบียบวธีิการวจิยัจากสถาบนัต่าง ๆ 
3.2) งานวจิยัที่เป็นตวัอยา่ง  

4.2 งานประสานความร่วมมือในการวิจัย 
เป็นการประสานความร่วมมือเก่ียวกบัการวิจยักบัสถานศึกษาอ่ืน และหน่วยงานอ่ืน  เพื่อการให้

ความช่วยเหลือดา้นการวจิยัซ่ึงกนัและกนั  ประกอบดว้ย 
1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 

1.1) ประสานความร่วมมือในการวจิยั 
1.2) สร้างเครือข่ายการวจิยั 



 
 
 

2) แนวทางด าเนินการ 
2.1) แต่งตั้ งคณะกรรมการควบคุมงานวิจัยในสถานศึกษา  ประกอบด้วยผู ้บ ริหาร

สถานศึกษา หรือผูท้ี่ไดรั้บมอบหมายเป็นประธานกรรมการ  หวัหนา้ฝ่ายงานทุกฝ่ายงาน  หวัหนา้หมวดวิชา(ถ้ามี)
เป็นกรรมการ  หวัหนา้ฝ่ายงานวชิาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

2.2) ก าหนดรูปแบบงานวิจัยในสถานศึกษา  และเกณฑ์การอนุมัติการท างานวิจัยของ
สถานศึกษา 

2.3) ให้ความร่วมมือแก่ผูว้ิจยั  ทั้งการให้ค  าแนะน า  แก้ไข  ตรวจทาน  และอ่ืน ๆ ตามที่
เห็นสมควร 

2.4) ร่วมมือกบัสถานศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืน เก่ียวกบัการวจิยั 
2.5) สร้างเครือข่ายในการวจิยั กบัสถานศึกษาอ่ืน 

3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
3.1) สิทธิและหนา้ที่ของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล 
3.2) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการบริหารจดัการและขอบเขตการปฏิบตัิงานของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

5. งานพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลย ีเป็นเคร่ืองมือที่ใชป้ระกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพือ่ให้

ผูเ้รียนสนใจในกิจกรรม หรือบทเรียน และมีความเขา้ใจในบทเรียนมากยิง่ขึ้น  ประกอบดว้ย 
5.1 งานส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 
1.1) งานจดัหาส่ือ   เป็นการจดัหาส่ือและเทคโนโลย ีโดยการจดัซ้ือ  หรือจดัท า   และการ

จดัท านวตักรรม 
1.2) งานทะเบียนส่ือ  เป็นการจดัท าทะเบียนส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลย ี
1.3) งานบ ารุงรักษาส่ือ  หมายถึงการดูแลรักษา และซ่อมแซมส่ือ และเทคโนโลย ี
1.4) งานจ าหน่ายส่ือ   เป็นการจ าหน่ายส่ือ และเทคโนโลยีทางการศึกษา ออกจาจาก

ทะเบียนส่ือ 
2) แนวทางการด าเนินงาน 

2.1) กลุ่มงานวชิาการส ารวจความตอ้งการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลย ีมาพจิารณาเพือ่
จดัหาตามระเบียบงานพสัดุ 

2.2) แยกประเภทส่ือ เทคโนโลย ีที่ตอ้งจดัซ้ือ และตอ้งจดัท า 



2.3) เสนอให้ฝ่ายงบประมาณ จดัซ้ือ – จดัจา้ง ทั้งในส่วนที่ตอ้งซ้ือ หรือจา้งท า และส่วนที่
ซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ มาจดัท าเอง  

2.4) จดัท าส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลย ี ตามที่ก  าหนดไว ้
2.5) ทดลองการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลย ีและปรับปรุงแกไ้ข 
2.6) จดัท าทะเบียนส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลย ีโดยเจา้หนา้ที่งานพสัดุ 
2.7) เก็บรักษาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลย ีและบ ารุงรักษา เพื่อให้สามารถใช้งานได้ดี

ตลอดไป 
2.8) จ าหน่ายส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลย ีที่ไม่สามารถใชง้านไดอี้กต่อไป  โดยฝ่ายงาน

วชิาการ เสนอใหเ้จา้หนา้ที่พสัดุด าเนินการ ตามระเบียบวา่ดว้ยการพสัดุ 
3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

3.1) ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ 
3.2) นวตักรรม และเทคโนโลย ีต่างๆ 

5.2 งานแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นการใชแ้หล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ที่มีอยูท่ ั้งในสถานศึกษา และชุมชนที่สถานศึกษา

ตั้งอยู ่ใหเ้กิดประโยชน์กบัการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ประกอบดว้ย  
1) งานที่ตอ้งด าเนินการ   

1.1) งานส ารวจแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
1.2) งานใชแ้หล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

2) แนวทางการด าเนินการ 
2.1) ศึกษา และส ารวจแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน ที่เห็นวา่สามารถน าไปใช้เพื่อ

การจดัการเรียนรู้ได ้
2.2) จดัท าทะเบียนเหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน   ท  ารายละเอียดของแหล่งเรียนรู้ และ

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ประชาสมัพนัธ ์ใหบุ้คลากรในสถานศึกษาทราบ   
2.3) ติดตามการใชแ้หล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของครูผูส้อน เพื่อให้ความช่วยเหลือ 

และรายงานผลใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาทราบ  
3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

ความหมายของแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
5.3 งานสร้างเครือข่ายนวัตกรรมทางการศึกษา 

หมายถึงการติดต่อ ประสานงาน  เก่ียวกับนวตักรรมทางการศึกษา  กับสถานศึกษาอ่ืน และ
หน่วยงานที่เก่ียวกบัการจดัการศึกษา เพือ่ร่วมกนัใช ้ พฒันา และคน้คิด นวตักรรมทางการศึกษา  ประกอบดว้ย 

1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 
1.1) ประสานงานกบัสถานศึกษา หรือหน่วยงาน อ่ืนๆ   
1.2) สร้างเครือข่ายนวตักรรมทางการศึกษา 



 
 
 

2) แนวทางด าเนินการ   
2.1) ส ารวจ และศึกษา สถานศึกษาที่ใกลเ้คียง และหน่วยงานที่เก่ียวกบัการจดัการศึกษาใน

ทอ้งถ่ิน ในเร่ืองของ  การด าเนินการ ทางนวตักรรมทางการศึกษา 
2.2) ประสานงาน ติดต่อขอร่วมท างาน นวตักรรมทางการศึกษา ร่วมกบัสถานศึกษาอ่ืน 
2.3) ก าหนดขอ้ตกลงของความร่วมมือ  เช่นการใช้ การพฒันา  การศึกษา และการจดัท า

นวตักรรมทางการศึกษา  ตลอดถึงการติดต่อส่ือสาร 
3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
6. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

หมายถึงการจดัท าและพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา หรือแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา เพือ่ให้
สามารถใชใ้นการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยูเ่สมอ ประกอบดว้ย 

6.1 งานศูนย์วิทยบริการ (ห้องสมุด) 
เป็นที่รวบรวมส่ือของสถานศึกษาที่ส าคญั อนัประกอบดว้ยหนังสือเป็นหลัก และส่ือมลัติมีเด่ีย

ต่าง ๆ   
1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 

1.1) จดัท าขอ้ก าหนดการใชศู้นยว์ทิยบริการ  ไดแ้ก่วธีิการใช ้ขอ้ตกลงในการใช ้
1.2) จดัท าตารางการใชศู้นยว์ทิยบริการ  ตารางการใชศู้นยฯ์ และใชส่ื้อของชั้นเรียนต่าง ๆ 

2) แนวทางด าเนินการ 
2.1) ส ารวจความตอ้งการใชศู้นยว์ิทยบริการ  โดยการสร้างแบบส ารวจ  ท าการส ารวจความ

ตอ้งการใช ้ เวลาที่จะใช ้และความตอ้งการส่ิงอ านวยความสะดวกจากศูนยว์ทิยบริการ จากครูทุกคนในโรงเรียน 
2.2) พิจารณาความตอ้งการของครูจากที่ได้ส ารวจ  โดยแยกเป็นความตอ้งการส่ิงอ านวย

ความสะดวก  และเวลาที่ตอ้งการใชศู้นยว์ทิยบริการ 
2.3) ก าหนดวิธีการปรับปรุง พัฒนา และระยะเวลาในการปรับปรุง  เสนอผู ้บริหาร

สถานศึกษาพจิารณา 
2.4) จดัท าก าหนดการใชศู้นยว์ิทยบริการ  เก่ียวกบัขอ้ปฏิบติัในการใช ้และอ่ืนๆ ที่เก่ียวกบั

การดูแลรักษาศูนยว์ทิยบริการ 
2.5) สรุปผลการใชศู้นยว์ทิยบริการ  รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา 

3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
3.1) มาตรฐานขั้นต ่าหอ้งสมุดของส านกังานคณะ กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.2) การจดัศูนยว์ทิยบริการ 



 
 
 

6.2 งานห้องปฏิบัติการ 
เป็นการปรับปรุง  ห้องปฏิบติัการ ต่างๆ ตามที่สถานศึกษา ได้จดัให้มี เพื่อให้สามารถใชง้านได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ  ประกอบดว้ย 
1) งานที่ต้องด าเนินการ  หมายถึงการพฒันา ปรับปรุง  ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ตามที่มีใน

สถานศึกษา  ไดแ้ก่ 
1.1) หอ้งปฏิบตัิการทางภาษา 
1.2) หอ้งปฏิบตัิการคอมพวิเตอร์ 
1.3) หอ้งปฏิบตัิการวทิยาศาสตร์ 
1.4) หอ้งปฏิบตัิการพลศึกษา 
1.5) หอ้งปฏิบตัิการ คหกรรม 
1.6) หอ้งปฏิบตัิการจริยธรรม 
1.7) หอ้งปฏิบตัิการอ่ืนๆ  ตามทีสถานศึกษามี 

2) แนวทางด าเนินการ 
2.1) ส ารวจความต้องการที่ น่าจะเป็นของห้องปฏิบัติ การต่างๆ  จากบุคลากรผู ้ใช้

หอ้งปฏิบติัการนั้นๆ  ทั้งผูเ้รียน และผูส้อน  รวมทั้งผูดู้แลรักษาหอ้งปฏิบติัการนั้นๆ ดว้ย 
2.2) วเิคราะห์ความเป็นไปได ้แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาหอ้งปฏิบติัการนั้น ๆ ตามขอ้มูล

ที่ได้จากการส ารวจ ก าหนดแนวทางในการพฒันา  รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการพฒันา และบุคลากรที่มี
ความสามารถเฉพาะทาง 

2.3) วางแผน หรือจดัท าโครงการ ปรับปรุง หรือพฒันาหอ้งปฏิบติัการต่างๆ  แยกเป็นแต่ละ
หอ้ง  เสนอผูบ้ริหารสถานศึกษา เพือ่อนุมตัิ 

2.4) ด าเนินการปรับปรุง และพฒันา  แต่งตั้งคณะกรรมการ หรือคณะท างานปรับปรุง
หอ้งปฏิบติัการนั้นๆ ตามแผนที่วางไว ้  ประเมินผลการด าเนินการ รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา 

3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
3.1) มาตรฐานขั้นต ่าของหอ้งปฏิบติัการนั้นๆ 
3.2) การดูแลรักษาอุปกรณ์เฉพาะ ของหอ้งปฏิบติัการนั้นๆ 
3.3) คู่มือการดูแลรักษาที่เป็นการเฉพาะอุปกรณ์นั้น ๆ 

 
 
 
 



 
 
 

7. งานนิเทศการศึกษา 
เป็นการนิเทศงานทุกงานของสถานศึกษา ที่ไม่ใช่กิจกรรมการเรียนรู้ (มีงานนิเทศการเรียนรู้อยูแ่ลว้ใน 

งานจดักิจกรรมการเรียนรู้)  โดยผูบ้ริหาร กบัคณะฝ่ายงานวชิาการ หรือหวัหนา้กลุ่มงาน   ดงัน้ี 
7.1 งานจดัระบบนิเทศ 

หมายถึงการจดัการนิเทศภายในสถานศึกษา ใหเ้ป็นระบบ  มีขั้นตอนในการปฏิบติั  ประกอบดว้ย 
1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 

1.1) ก าหนดระบบการนิเทศในโรงเรียน    
1.2) การปรับปรุงพฒันาระบบการนิเทศ 

2) แนวทางด าเนินการ  
2.1) แต่งตั้งคณะกรรมการ หรือคณะท างาน ก าหนดระบบการนิเทศ 
2.2) ศึกษาระบบการนิเทศงานในสถานศึกษา จากแหล่งต่างๆ   
2.3) พจิารณาเลือกระบบการนิเทศจากการศึกษา ที่เหมาะสม ก าหนดเป็นระบบการนิเทศใน

โรงเรียน  อาจมีการปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมกบับริบทของโรงเรียนดว้ยก็ได ้
2.4) รับฟังความคิดเห็นจากผูรั้บการนิเทศ ถึงปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะต่อผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 
2.5) น าขอ้เสนอแนะ และความคิดเห็น มาวเิคราะห์ เพือ่พจิารณา ปรับปรุง และพฒันาระบบ

การนิเทศต่อไป 
3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

3.1)     ระบบการนิเทศการศึกษา 
3.2)      แนวทางการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 

7.2 งานด าเนินการนิเทศ  
เป็นการด าเนินการนิเทศของสถานศึกษา ตามระบบที่สถานศึกษาก าหนด  ประกอบดว้ย 
1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 

1.1) ด าเนินการนิเทศ  เป็นการท าการนิเทศครูผูส้อน ตามแผนที่วางไว ้ และบนัทึกการนิเทศ 
1.2) ผลการนิเทศ  ผูถู้กนิเทศ คือครูผูส้อน  ท าการปรับปรุง แกไ้ข  ตามขอ้เสนอแนะ หรือ

ขอ้ทกัทว้ง   ตามบนัทึกการนิเทศ 
2) แนวทางด าเนินการ   

2.1) เตรียมการนิเทศ  โดยก าหนดในเร่ืองต่อไปน้ี 



2.1.1) ก าหนดผูนิ้เทศ  โดยปกติ  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะเป็นผูนิ้เทศ  แต่อาจมอบหมาย
ให้รองผูอ้  านวยการโรงเรียน หรือบุคคลอ่ืน รับผิดชอบแทน  และควรจะมีหัวหน้าฝ่ายงานนั้นๆ และผูนิ้เทศอ่ืนๆ 
อีกอยา่งนอ้ย 1-2 คน 

2.1.2) ก าหนดเร่ืองที่จะนิเทศ  และเวลาที่จะนิเทศ แจง้ผูรั้บการนิเทศทราบ  เพือ่เตรียม
ตวัรับการนิเทศ 

2.1.3) จดัท าเคร่ืองมือที่ใช้ในการนิเทศ  หลักฐานใช้บนัทึกการนิเทศ (สมุดนิเทศ)   
รวมถึงเอกสารประกอบอ่ืนๆ และส่ิงอ านวยความสะดวกในการนิเทศ 

2.2) การด าเนินการนิเทศ  โดยคณะผูนิ้เทศด าเนินการนิเทศตามที่ก  าหนด  และบนัทึกการ
นิเทศ 

2.3) แก้ไขปรับปรุงการปฏิบติังาน  ผูรั้บการนิเทศ ท าการแก้ไขปรับปรุงตามบนัทึกการ
นิเทศ   

3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
3.1) แนวทางการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 
3.2) หลกัการสร้างเคร่ืองมือการนิเทศ 

7.3 งานประเมินผลและพัฒนาการนิเทศ 
เป็นการประเมินผลการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษาทั้งหมด และผลของการพฒันางานนิเทศ  

รวมทั้งปัญหา อุปสรรคต่างๆ ที่เกิดจากการนิเทศ  จากผูนิ้เทศ และผูรั้บการนิเทศ 
1) งานที่ตอ้งด าเนินการ  

1.1) ติดตามผลการนิเทศ  เป็นการติดตามการปรับปรุงแกไ้ขจากบนัทึกการนิเทศ 
1.2) ประเมินผลการนิเทศ  เป็นการประเมินผลของการนิเทศของสถานศึกษา 

2) แนวทางด าเนินการ 
2.1) ติดตามผลการนิเทศ  โดยตรวจสอบบันทึกการนิเทศ และการปรับปรุงแก้ไขการ

ปฏิบตัิงานของผูรั้บการนิเทศ เก่ียวกบัการปฏิบติั ปัญหาอุปสรรค  ของผูรั้บการนิเทศ และผลการปรับปรุงแกไ้ขการ
ปฏิบตัิงาน 

2.2) วเิคราะห์ขอ้มูล   โดยวเิคราะห์ขอ้มูลจากการติดตามผลการนิเทศ   และการปฏิบตัิของ
ผูถู้กนิเทศ 

2.3) สรุปผลการนิเทศ  จดัท าเป็นรายงานการนิเทศ เสนอผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.4) น าผลการนิเทศ ไปปรับปรุงพฒันากระบวนการนิเทศของโรงเรียน 

3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
3.1) หลกัการวดัผลประเมินผล 
3.2) แบบที่ใชบ้นัทึกการนิเทศ 

7.4 งานประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่ายการนิเทศ 



เป็นการประสานงานกบัสถานศึกษาอ่ืน เก่ียวกบัการนิเทศในสถานศึกษา  เพือ่ความร่วมมือในการ
นิเทศภายในสถานศึกษา  และ สร้างเครือข่ายในการนิเทศกับสถานศึกษาอ่ืน และหน่วยงานต้นสังกัด     
ประกอบดว้ย 

1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 
1.1) การประสานความร่วมมือ     
1.2) งานสร้างเครือข่ายการนิเทศ      

2) แนวทางด าเนินการ   
2.1) ติดต่อประสานงานกบัสถานศึกษาอ่ืนที่ใกลเ้คียง เก่ียวกบัการนิเทศ  ทั้งระบบการนิเทศ 

และการด าเนินการนิเทศ  
2.2) สร้างเครือข่ายในการนิเทศ  โดยการร่วมกบัจดัท าและปรับปรุงพฒันาระบบการนิเทศ  

และแกปั้ญหาในการด าเนินการนิเทศ 
3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

3.1) หลกัการสร้างเครือข่าย 
3.2) หลกัการประสานงาน 

7.5  งานรับการนิเทศจากภายนอก 
เป็นการรับการนิเทศจากหน่วยงานที่เหนือจาสถานศึกษาขึ้นไป   โดยปกติจะเป็นส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา โดยผูอ้  านวยการเขตพื้นที่การศึกษาและคณะศึกษานิเทศกข์องส านกังานเขตพื้นที่ฯ   ประกอบดว้ย 
1) งานที่ตอ้งด าเนินการ   

1.1) เตรียมรับการนิเทศ 
1.2) รับการนิเทศ 
1.3) รายงานผลการนิเทศ 

2) แนวทางด าเนินการ  
2.1) จดัเตรียมหลกัฐาน เอกสารเก่ียวกบัการนิเทศ  ไดแ้ก่ สมุดนิเทศ   บนัทึกการนิเทศ  และ

หลกัฐานอ่ืนตามที่ผูนิ้เทศแจง้ใหท้ราบ (ถา้มี) 
2.2) ตอ้นรับผูนิ้เทศ ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ และบริบทของสถานศึกษาโดย

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูท้ี่ไดรั้บมอบหมาย หรือผูท้ี่ผูนิ้เทศก าหนด 
2.3) รับทราบการนิเทศด้วยวาจา จากบนัทึกการนิเทศ หรือสมุดนิเทศ  ท าการปรับปรุง

แกไ้ข  ตามขอ้เสนอแนะในการนิเทศ 
2.4) รายงานผลการปฏิบตัิงาน และปัญหาอุปสรรค (ถา้มี)  ต่อผูนิ้เทศ หรือหน่วยงานใหก้าร

นิเทศ  โดยผา่นผูบ้ริหารสถานศึกษา 
3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

แบบสมุดนิเทศของสถานศึกษา 
 



8. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เป็นการก าหนดคุณภาพของผูเ้รียน ทั้งที่จบการศึกษาของสถานศึกษา และขณะที่ก  าลงัเรียนอยูใ่น

สถานศึกษา  โดยสถานศึกษาตอ้งจดัให้มีระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา แจง้สาธารณะชนทราบและ
พร้อมที่ ใหส้ านกังาน รับรองมาตรฐานการและประเมินคุณภาพศึกษาตรวจสอบ และรับรอง   ประกอบดว้ย 

 
 
8.1 งานทบทวนระบบประกันคุณภาพ 

1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 
1.1) ทบทวนกระบวนการ ตามระบบประกนัคุณ ภาพของสถานศึกษา 
1.2) ตรวจสอบการปฏิบติัตามขั้นตอของกระ บวนการ ประกนัคุณภาพการศึกษา 

2) แนวทางด าเนินงาน 
2.1) แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนกระบวนการ และตรวจสอบการการปฏิบตัิตามขั้นตอน 

โดยผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่มีอ  านาจรองจากผูบ้ริหาร เป็นประธาน เพือ่สามารถตดัสินใจได ้  
2.2) ท าการทบทวนกระบวนการของระบบประกนัคุณภาพของสถานศึกษา เพือ่ใหแ้น่ใจว่า  

กระบวนการและขั้นตอนที่ก  าหนดไว ้ยงัมีความสอดคลอ้งกบัระบบการประกนัคุณภาพอยูห่รือไม่ และด าเนินการ
แกไ้ขหากพบวา่มีความไม่สอดคลอ้งกบัระบบประกนัคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3) ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือผูป้ฏิบตัิ  ว่าปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
ขั้นตอน ของกระบวนการหรือไม่ และแก้ไขขอ้บกพร่อง หากเห็นว่าการปฏิบติังานไม่เป็นไปตามขั้นตอนของ
กระบวนการนั้นๆ 

2.4) สรุปผลการตรวจสอบทบทวนระบบประกนัคุณภาพ ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษา  ทราบ 
3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

3.1) ระบบประกนัคุณภาพในสถานศึกษา 
3.2) กฎกระทรวงวา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพ 

8.2 งานด าเนินการปรับปรุงคุณภาพภายใน 
หมายถึงการปฏิบติังานตามแผนงาน และระบบประกนัคุณภาพของสถานศึกษา  และประเมินผล 

การปฏิบติังานประกนัคุณภาพภายใน  รวมถึงการรายงานผลการด าเนินการ  
1) งานที่ตอ้งด าเนินการ  

1.1) งานด าเนินการตามแผนประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.2) งานประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

2) แนวทางการด าเนินงาน 
2.1) ศึกษาท าความเขา้ใจมาตรฐานคุณภาพ  ครูและบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง  ศึกษาและท าความ

เขา้ใจตวับ่งช้ีในแต่ละตวับ่งช้ี ทุกมาตรฐาน  และระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา ทั้งกระบวนการ และ
ขั้นตอนในการปฏิบติั 



2.2) ก าหนดแนวทางการปฏิบติังาน เพือ่ให ้บรรลุตวับ่งช้ีและขั้นตอนในการปฏิบติังาน ใน
การประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

2.3) รายงานผลการด าเนินงาน ใหผู้บ้ริหารสถาน ศึกษาทราบ 
2.4) สรุปคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจากการตรวจสอบของคณะกรรมการ เสนอ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเพือ่พจิารณา   หรือปรับปรุง แกไ้ข 
 

3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
3.1) มาตรฐาน และตวับ่งช้ีคุณภาพการศึกษา ของส านักงานรับรองมาตรฐานประเมินผล

และคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
3.2) ระบบประกนัคุณภาพของสถานศึกษา 

8.3 งานรับการประเมินจากภายนอก 
เป็นการรับการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา จากหน่วยงานภายนอก หรือหน่วยงานอ่ืนที่มี

หน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา  ซ่ึงหมายถึงส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.)  ประกอบดว้ย 

1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 
1.1) จดัท ารายงานคุณภาพของสถานศึกษา   เป็นการรายงานคุณภาพของสถานศึกษา ให้ 

สมศ. ทราบ 
1.2) รับการประเมินจากภายนอก  หมายถึงส านกังานรับรองมาตรฐานและประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
2) แนวทางการด าเนินการ 

2.1) แต่งตั้งคณะกรรมการ หรือคณะท างาน ประเมินคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาของ
ตนเอง  หรืออาจเรียกวา่รายงานกาพฒันาคุณภาพการศึกษา 

2.2) ส่งรายงานการประเมินให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
และหน่วยงานตน้สงักดั   ตลอดถึงเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

2.3) ให้การตอ้นรับ   รับฟังค  าช้ีแจง และให้ขอ้มูล เอกสารหลกัฐานแก่คณะกรรมการ หรือ
เจา้หนา้ที่ของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ตามสมควร  และตามที่ร้องขอ 

2.4) รับทราบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา จากคณะกรรมการ หรือเจา้หน้าที่ของ
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

2.5) รับเอกสารยืนยนั หรือรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เม่ือผา่นการประเมินแลว้ 

2.6) รายงานผลการประเมิน ต่อหน่วยงานตน้สงักดัทราบ 
3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

3.1) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 



3.2) แนวการเขียนรายงานการพฒันาคุณภาพการ ศึกษา 
3.3) มาตรฐานตวับ่งช้ี เพือ่การประเมินคุณภาพการ ศึกษา 

 
 
 
 

9. งานส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
เป็นการส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือกับชุมชน  เพื่อพฒันาชุมชน ให้มีความรู้ในด้านวิชาการ  

ประกอบดว้ย 
9.1 งานให้ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพและด ารงชีพของชุมชน 

เป็นการใหค้วามรู้ที่จ  าเป็นส าหรับ การประกอบอาชีพ และความรู้ที่จ  าเป็นตอ้งใชใ้นการด ารงชีพ
ไดอ้ยา่งมีความสุข  ประกอบดว้ย 

1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 
ส่งเสริมความรู้แก่ชุมชน 

2) แนวทางการด าเนินการ 
2.1) ศึกษาสภาพความเป็นอยูข่องคนในชุมชน เพื่อทราบว่าชุมชนยงัขาดความรู้ในเร่ืองใด 

ที่จ  าเป็นต่อชีวติ ความเป็นอยู ่และการอยูร่่วมกนั 
2.2) ส ารวจความตอ้งการความรู้เก่ียวกบัการประกอบอาชีพ  ทั้งอาชีพที่ท  าอยู ่และอาชีพที่

น่าจะมีในอนาคต 
2.3) ก าหนดงานวชิาการ หรือความรู้ที่ตอ้งจดัใหแ้ก่ชุมชน   วางแผนการใหค้วามรู้แก่ชุมชน

เสนอผูบ้ริหารสถานศึกษา เพือ่ขออนุมตัิด าเนินการ 
2.4) ด าเนินการให้ความรู้แก่ชุมชน  ตามแผนที่ก  าหนด ให้เหมาะสมกับสภาวะและ

สถานการณ์  และสรุปผลรายงานผูบ้ริหารสถานศึกษาทราบ 
3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

3.1) การประกอบอาชีพของคนในชุมชน 
3.2) เอกสารแนะน าอาชีพใหม่ๆ ที่น่าสนใจ   
3.3) ระเบียบ ขอ้บงัคบั ที่เก่ียวกบัอาชีพนั้นๆ 

9.2 งานให้ความรู้เฉพาะเร่ืองแก่ชุมชน 
หมายถึงความรู้อ่ืนๆ ทัว่ๆ ไป  ที่ชุมชนมีความตอ้งการ อยากรู้ อยากทราบ  ซ่ึงนอกเหนือจากการ

ประกอบอาชีพ และเพือ่การด ารงชีพ เพือ่พฒันาความคิดของคนในชุมชน 
1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 

1.1) การคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 
1.2) การส่งเสริมใหชุ้มชนน าความรู้ ไปใช ้



2) แนวทางด าเนินการ 
2.1) รับฟังความคิดเห็นของคนในชุมชน  ทั้งด้วยวาจา และที่เป็นลายลักษณ์อกัษร  เพื่อ

ก าหนดแนวทาวแกปั้ญหา และสาระทางวชิาการ ที่จะน าเสนอแก่ชุมชน 
2.2) ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ หรือ ประสานกบับุคคล หน่วยงานที่เห็นว่ามีความรู้ในเร่ืองที่

ชุมชนตอ้งการ และวางแผนการด าเนินงาน เสนอผูบ้ริหารสถานศกึษา  ใหค้วามเห็นชอบ 
2.3) ให้ความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน  ตามแผนที่วางไว ้( อาจท าควบคู่ไปกบังานส่งเสริม

ความรู้เก่ียวกบัการประกอบอาชีพก็ได)้ และสรุปผลการด าเนินงานเสนอผูบ้ริหารสถานศึกษาทราบ  และเผยแพร่
ต่อสาธารณชนต่อไป 

3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง  
เอกสารประกอบการใหค้วามรู้เฉพาะเร่ืองนั้น ๆ 

9.3 งานประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถาน ศึกษาอ่ืน   
เป็นการร่วมมือกันทางด้านวิชาการ กับสถานศึกษาอ่ืน ที่จดัการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน และก่อน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพือ่พฒันางานดา้นวชิาการของโรงเรียน   ประกอบดว้ย 
1) งานที่ตอ้งด าเนินการ   

ประสานความร่วมมือกบัสถานศึกษาอ่ืน 
2) แนวทางด าเนินการ  

2.1) ศึกษาสภาพของสถานศึกษาอ่ืน ถึงความเป็นไปได ้ที่จะร่วมมือกนัในทางวิชาการ  ทั้ง
สถานศึกษาที่จดัการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานดว้ยกนั และสถานศึกษาที่จดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา หรือ
การอาชีพ 

2.2) ติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาที่เห็นว่ามีความเป็นไปได้ เพื่อร่วมมือกนัในดา้น
วชิาการ  ก าหนดเร่ือง หรือแนวทางในการใหค้วามร่วมมือกนัและกนั 

2.3) ร่วมมือกันด าเนินงานตามที่ก  าหนดไว ้  สรุปผลการด าเนินงาน รวมทั้งปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงาน  เสนอผูบ้ริหารสถานศึกษา เพือ่ทราบ และพจิาณาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
การปฏิบติัหนา้ที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล 

9.4 งานส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอ่ืนที่
จัดการศึกษา 

เป็นการให้ความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน  โดยเฉพาะการให้การศึกษาแก่เยาวชน  รวมทั้งการจัด
การศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยั  ประกอบดว้ย 

1) งานที่ตอ้งด าเนินการ 
1.1) การใหบ้ริการวชิาการแก่บุคคลและครอบครัว 
1.2) การจดัการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยั 

2) แนวทางด าเนินการ 



2.1) ศึกษาความตอ้งการดา้นวชิาการของชุมชน 
2.2) ประสานงานกบัหน่วยงาน องคก์รที่เก่ียวขอ้งในเร่ืองที่ครอบครัว และบุคคลตอ้งการ

ทราบ 
2.3) วางแผน และด าเนินการใหค้วามรู้ดา้นวชิาการตามที่บุคคลและครอบครัวตอ้งการ 
2.4) ส าหรับการจดัการศึกษานอกระบบ และตามอธัยาศยั นั้นโรงเรียนตอ้งด าเนินการดงัน้ี 

2.4.1) ก าหนดเกณฑก์ารจดัการศึกษานอกระบบ และตามอธัยาศยั (เกณฑส์ าหรับผูท้ี่
มีสิทธไ์ดรั้บการจดัการศึกษานอกระบบ และตามอธัยาศยั จากสถานศึกษา) 

2.4.2) ส ารวจเด็กในเขตบริการ เพือ่ทราบจ านวนผูท้ี่เขา้เกณฑ ์เพือ่ด าเนินการ 
44 

2.4.3) เสนอขออนุมัติจัดการศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัย  ต่อผู ้บริหาร
สถานศึกษา เพือ่ด าเนินการ 

2.4.4) ด าเนินการจดัการศึกษานอกระบบ และตามอธัยาศยั (โรงเรียนด าเนินการเอง 
หรือร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนที่ด าเนินการอยูแ่ลว้) 

2.5) สรุปผลการด าเนินการ และรายงานใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาทราบ  
3) ระเบียบ  กฎหมาย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  (หมวดที่วา่ดว้ยระบบการศึกษา) 
  


