
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม  
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๒   

 
จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคมได้มีการด าเนินการ

ตามนโยบาย และมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
 

ด้านที่ ๑  การวางแผนก าลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือนการวางแผนก าลังคน 
วางแผนอัตราก าลังเพื่อใช้ในการการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในสถานศึกษา 
เพื่อใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการวิชาเอก 
ของสถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูปประยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ปี  
(พ.ศ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งทางโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคมมีข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๕๑ คน 
- การสรรหา 
ในปีพ.ศ.๒๕๖๒ โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคมมีข้าราชการครูอยู่ในระดับเกินเกณฑ์ ๑ อัตรา เพียงพอกับกับการวางแผน 
ก าลังคนครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
- การเล่ือนเงินเดือน 
โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคมได้ด าเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและเล่ือนค่าจ้างลูกประจ าปีละ ๒ ครั้ง 
และด าเนินการเล่ือนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ ๑ ครั้ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดยด าเนินการตาม 
ระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 
ด้านที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร 
ครูท่ีเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า ๒๐ ช่ัวโมงต่อปี พบว่าในปี พ.ศ๒๕๖๒. ร้อยละของครูท่ีเข้ารับการอบรม 
พัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับและ ๙๐.๐๒ ซึ่งสูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

          ลงช่ือจ่าอากาศเอก  
 

              (ทฤษฎี  สิงอุปโป) 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม 



 


