
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การดาเนินการเพือ่จัดการความเส่ียงการทุจริต 
 
 
 

ของ 
 

      โรงเรียนหนองยางชุมพทิยาคม 

 
 
 

ประจำ  ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



การดำ าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทจริตของโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

จากการประเมินความเส่ียงการทจริตบางประการของโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม  
ประจำ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๓ที่อาจเกิดขึน้จากประเดน็ข้อสังเกตการตรวจสอบที่ผ่านมานี้ 

โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคมได้ ด าเนินการเพือ่จัดการความเส่ียงการทจริตดังกล่าวุ ดังนี ้
 

๑. ดา้นบุคลากรจดัอบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจ“ระเบียบของโรงเรียนหนองย งชุม
พทิย คม ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังาน. พ.ศ. ๒๕๖๓ ใหก้ำ บบุคลากรโรงเรียน
หนองย งชุมพทิย คม 
 

๒. ดา้นกฎระเบียบ หลกัเกณฑแ์บบฟอร์ม
ก รดำ  เนินการเสนอใหมี้การปรับปรุงแกำ ไขระเบียบวำ าดว้ย เงินสนบัสนุนการศึกษาบุตร พ.ศ. ๒๕๕๘ 
รวมทั้งแบบฟอร์มต่างๆ ใหมี้ความชดัเจนและรัดกุมมากยำิ งขึ่้ น 
 

๓. ดา้นระบบงาน 
๓.๑ ดา้นพสัดุ  

๓.๑.๑ จดัใหมี้มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 
๓.๑.๒ 
จดัใหมี้มาตรการให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วม 
๓.๑.๓ จดัใหมี้มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
๓.๑.๔ จดัใหมี้มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
๓.๑.๕ จดัใหมี้มาตรการป้องกนการรับสินบน 
๓.๑.๖ จดัใหมี้มาตรการป้องกนการขดักนัระหวำ างผลประโยชน์ส่่วนตนกำ บ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม  
๓.๑.๗ จดัใหมี้มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพนิิจ 

 
๓.๒ ดา้นการควบคุมภายใน 

๓.๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในโรงเรียน  
๓.๒.๒ จดัท ำ าแผนก ารด ำ าเนินง นก รควบคุมภ ยในและด 

ำ าเนินก รตรวจสอบก ร ควบคุมภ ยในประจ าปี งบประม ณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม 
เร่ือง มาตรการป้องกนัการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตนกับผลประโยชน์ส่ วนรวม 

…………………………………………………………………………  
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานของโรงเรียนหนองย งชุมพทิย คมเป็นไปดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปราศจากผลประโยชน์ทบัซอ้น โรงเรียนหนองย งชุมพทิย คม จึงได ้

ก าหนดมาตรการป้องกนการขดัแยง้ระหวาังผลประโยชน์ส่่วนตนกบผลประโยชน์สำ วนรวม 
 
 

๑. ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของผูบ้ริหารทุกระดบั ใหค้รอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 
การควบคุมก ากบ ั ติดตาม สนบัสนุน และขบัเคล่ือนการด าเนินงานเพือ่ป้องกนการขดักนัระหวำ างผลประโยชน์่ 
ส่วนตน กำ บผลประโยชน์สำ วนรวม 
 
 

๒. ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของบุคลากร ใหค้รอบคลุมถึงการสอดส่อและร่วมป้องกำ นการกระท าที่ 
เขา้ข่ายการขดัแยง้ระหวางผลประโยชน์ส่่วนตนกบผลประโยชน์สำ วนรวมตลอดจนใหค้วามร่วมมือในการแ
จง้ เบาะแส และเป็นพยาน 
 

๓. ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบุคลากรทางการศึกษา ใหค้รอบคลุมถึง  
๓.๑ การไม่ใชต้ ำ าแหน่งหนา้ที่เวลางานปกติไปใชใ้นการแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ 

ใหแ้ก่ ตนเอง หรือวาผูอ่ื้น่ ไม่วาทางตรงหรือทางออ้ม่ 
๓.๒ การไม่น าความลบั เงิน บุคลากร และทรัพยสิ์นใดๆ ของโรงเรียนไปแสวงหาผลประโยชน์ 

ส ำ าหรับตนเอง หรือวาผูอ่ื้น่ ไม่วาทางตรงหรือทางออ้ม  
๓.๓ ก ารไม่รับ

ง นหรือปฏิบตัิง นภ ยนอกที่อ จก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทบัซ้อนกำ บผลประโยชน์ของโรงเรียน
ไม่ว  าท างตรงหรือท างออ้ม  

๓.๔ การไม่น ำ าความสมัพนัธส่์วนตวั มาประกอบการใชดุ้ลพนิิจในการพจิารณา ตดัสิน 
อนุมติั โครงการ การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือในลกัษณะอ่ืนใด อนัเป็นการใหคุ้ณโทษแก่บุคคล 
หรือหน่วยงานอ่ืนไม่วาทางตรงหรือทางออ้ม 
 
 

๔. ก าหนดใหทุ้กกลุ่มงาน จดัท าคู่มือการปฏิบติังาน 
เพือ่หลีกเล่ียงขดักนระหวาังลดป้องกำ นการับ ผลประโยชน์ส่วนตนกำ บผลประโยชน์สำ วนรวม  

๕. ก าหนดใหก้ลุ่มงานที่เกี่ยงขอ้ง จดัประชุมช้ีแจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร 
สร้างความตระหนกัและความรู้ความเขา้ใจ เกี่ยวกบการขดักนั ัะหวางผลประโยชน์ส่่วนตนกบผลประโยชน์สั่วนรวม 



 
๖. ก าหนดใหมี้การ ด  เนินการทางวนิยั อยำ างจริงจงัส าหรับบุคลากรที่กระทำ า 

ความผดิเกี่ยวกบขดักนัระหวำ างผลประโยชน์ส่่วนตนกำ บผลประโยชน์สำ วนรวมทั้งในฐานะตวัการ หรือ 
ผูส้นบัสนุน 
 

จึงประกาศใหท้ราบโดยทำั วกำ น 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒   
 
 
 
 
          ลงช่ือจ  อ ก ศเอก  

          (ทฤษฎี  สิงอุปโป) 
ผูอ้  านวยก รโรงเรียนหนองย งชุมพทิย คม 


