
บทบาทอ านาจหน้าทีข่องโรงเรียนหนองยางชุมพทิยาคม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 20 
 

1. จดัท ำนโยบำย แผนพฒันำกำรศึกษำ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยของส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและกระทรวงศึกษำธิกำร 

2. จดัตั้งงบประมำณและรับผดิชอบกำรใชจ่้ำยงบประมำณ 

3. พฒันำหลกัสูตรสถำนศึกษำ ใชห้ลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พทุธศกัรำช 2551 (ฉบบั
ปรับปรุง 2560) 

4. จดักำรเรียนกำรสอน จดัสภำพแวดลอ้ม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสมและส่งเสริม

กระบวนกำรเรียนรู้ เนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั ตลอดจนส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพฒันำตนเองของ
ผูเ้รียน 

5. ออกระเบียบขอ้บงัคบัต่ำงๆ รวมทั้งระเบียบและขอ้บงัคบัที่เก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรกำรศึกษำ 
6. ก ำกบั ติดตำม ประเมินผลงำนตำมแผนงำน โครงกำรและประเมินผลกำรปฏิบติังำน ตลอดจนกำร

พจิำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพฒันำและกำรด ำเนินงำนทำงวนิยักบัครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

7. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรเพือ่กำรศึกษำ รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใชจ้ดัหำผลประโยชน์
จำกทรัพยสิ์นของโรงเรียน ทั้งที่เป็นที่รำชพสัดุและทรัพยสิ์นอ่ืนๆตำมระเบียบที่

กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 

8. จดัใหมี้ระบบประกนัคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและใหค้วำมร่วมมือในกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอก รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ

ขั้นพื้นฐำน 
9. ส่งเสริมควำมเขม้แขง็ในชุมชนและสร้ำงควำมสัมพนัธก์บัสถำบนัอ่ืนๆ ในชุมชนและทอ้งถ่ิน 

10. ปฏิบติัหนำ้ที่อ่ืน เก่ียวกบักิจกำรภำยในหรือตำมที่ไดรั้บมอบหมำยและตำมที่กฎหมำยก ำหนดให ้

 
 

 
 

 

 
 



 

ภาระหน้าทีก่ารบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝ่าย 

 ตำมกฎกระทรวงซ่ึงก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจดั

กำรศึกษำ พ.ศ.2550 อำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 5 และมำตรำ 39 วรรคสองแห่ง
พระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 (แกไ้ขเพิม่เติมฉบบัที่ 2 พ.ศ.2545) รัฐมนตรีวำ่กำร

กระทรวงศึกษำธิกำรออกกฎกระทรวงไว ้ดงัต่อไปน้ี 

“ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานพิจารณา 

ด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ

บริหารงานบุคคลและด้านการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการเขตพืน้ที่การศึกษา ส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาหรือสถานศึกษาในอ านาจหน้าที่ของตน แล้วแต่กรณใีนเร่ืองดังต่อไปนี้” 

 

1. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ 17 อย่างด้วยกนัคอื 

(1) กำรพฒันำหรือกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรให้ควำมเห็นกำรพฒันำสำระหลกัสูตร

ทอ้งถ่ิน 
(2) กำรวำงแผนงำนดำ้นวชิำกำร 

(3) กำรจดักำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ 

(4) กำรพฒันำหลกัสูตรของสถำนศึกษำ 
(5) กำรพฒันำกระบวนกำรเรียนรู้ 

(6) กำรวดัผล ประเมินผล และด ำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียน 
(7) กำรวจิยัเพือ่พฒันำคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 

(8) กำรพฒันำและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ 

(9) กำรนิเทศกำรศึกษำ 
(10) กำรแนะแนว 

(11) กำรพฒันำระบบประกนัคุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศึกษำ 

(12) กำรส่งเสริมชุมชนใหมี้ควำมเขม้แขง็ทำงวชิำกำร 
(13) กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพฒันำวชิำกำรกบัสถำนศึกษำและองคก์รอ่ืน 

(14) กำรส่งเสริมและสนบัสนุนงำนวชิำกำรแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงำนสถำน
ระกอบกำรและสถำบนัอ่ืนที่จดักำรศึกษำ 

(15) กำรจดัท ำระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังำนดำ้นวชิำกำรของสถำนศึกษำ 



(16) กำรคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพือ่ใชใ้นสถำนศึกษำ 

(17) กำรพฒันำและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพือ่กำรศึกษำ 
 

2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ  มีภาระหน้าที่ 22 หน้าที่ด้วยกันคอื 

(1) กำรจดัท ำแผนงบประมำณและค ำขอตั้งงบประมำณเพือ่เสนอต่อปลดักระทรวง

ศึกษำธิกำรหรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน แลว้แต่กรณี 

(2) กำรจดัท ำแผนปฏิบติักำรใชจ่้ำยเงินตำมที่ไดรั้บจดัสรรงบประมำณจำกส ำนกังำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนโดยตรง 

(3) กำรอนุมติักำรใชจ่้ำยงบประมำณที่ไดรั้บจดัสรร 

(4) กำรขอโอนและกำรขอเปล่ียนแปลงงบประมำณ 
(5) กำรรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

(6) กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใชง้บประมำณ 
(7) กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใชผ้ลผลิตจำกงบประมำณ 

(8) กำรระดมทรัพยำกรและกำรลงทุนเพือ่กำรศึกษำ 

(9) กำรปฏิบติังำนอ่ืนใดตำมทีไ่ดรั้บมอบหมำยเก่ียวกบักองทุนเพือ่กำรศึกษำ 
(10) กำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรเพือ่กำรศึกษำ 

(11) กำรวำงแผนพสัดุ 

(12) กำรก ำหนดรูปแบบรำยกำร หรือคุณลกัษณะเฉพำะของครุภณัฑ ์หรือส่ิงก่อสร้ำงที่ใช้
เงินงบประมำณเพือ่เสนอต่อปลดักระทรวงศึกษำธิกำรหรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำ

ขั้นพื้นฐำนแลว้แต่กรณี 
(13) กำรพฒันำระบบขอ้มูลและสำรสนเทศเพือ่กำรจดัท ำและจดัหำพสัดุ 

(14) กำรจดัหำพสัดุ 

(15) กำรควบคุมดูแล บ ำรุงรักษำและจ ำหน่ำยพสัดุ 
(16) กำรจดัหำผลประโยชน์จำกทรัพยสิ์น 

(17) กำรเบิกเงินจำกคลงั 
(18) กำรรับเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรจ่ำยเงิน 

(19) กำรน ำเงินส่งคลงั 

(20) กำรจดัท ำบญัชีกำรเงิน 
(21) กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินและงบกำรเงิน 



(22) กำรจดัท ำหรือจดัหำแบบพมิพบ์ญัชี ทะเบียน และรำยงำน 

 
 

 

3. ด้านบริหารงานบุคคล  มีภาระหน้าที่ 20 หน้าที่ด้วยกันคอื 

(1) กำรวำงแผนอตัรำก ำลงั  

(2) กำรจดัสรรอตัรำก ำลงัขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(3) กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง  

(4) กำรเปล่ียนต ำแหน่งใหสู้งขึ้น กำรยำ้ยขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(5) กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรเล่ือนขั้นเงินเดือน  
(6) กำรลำทุกประเภท 

(7) กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน  
(8) กำรด ำเนินกำรทำงวนิยัและกำรลงโทษ 

(9) กำรสัง่พกัรำชกำรและกำรสัง่ใหอ้อกจำกรำชกำรไวก่้อน  

(10) กำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวนิยัและกำรลงโทษ 
(11) กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข ์ 

(12) กำรออกจำกรำชกำร 

(13) กำรจดัระบบและกำรจดัท ำทะเบียนประวตัิ  
(14) กำรจดัท ำ บญัชีรำยช่ือและใหค้วำมเห็นเก่ียวกบักำรเสนอขอพระรำชทำน

เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ 
(15) กำรส่งเสริมกำรประเมินวทิยฐำนะขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

(16) กำรส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 

(17) กำรส่งเสริมมำตรฐำนวชิำชีพและจรรยำบรรณวชิำชีพ  
(18) กำรส่งเสริมวนิัย คุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ 
(19) กำรริเร่ิมส่งเสริมกำรขอรับใบอนุญำต  

(20) กำรพฒันำขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

กำรด ำเนินกำรที่เก่ียวกบักำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรนั้น  

4. ด้านบริหารงานบริหารทั่วไป มีภาระหน้าที่ 22 หน้าที่ด้วยกันคอื 



(1) กำรพฒันำระบบและเครือข่ำยขอ้มูลสำรสนเทศ  

(2) กำรประสำนงำนและพฒันำเครือข่ำยกำรศึกษำ 
(3) กำรวำงแผนกำรบริหำรงำนกำรศึกษำ  

(4) งำนวจิยัเพือ่พฒันำนโยบำยและแผน 
(5) กำรจดัระบบกำรบริหำรและพฒันำองคก์ร  

(6) กำรพฒันำมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน 

(7) งำนเทคโนโลยเีพือ่กำรศึกษำ  
(8) กำรด ำเนินงำนธุรกำร 

(9) กำรดูแลอำคำรสถำนที่และสภำพแวดลอ้ม  

(10) กำรจดัท ำส ำมะโนผูเ้รียน 
(11) กำรรับนกัเรียน  

(12) กำรเสนอควำมเห็นเก่ียวกบัเร่ืองกำรจดัตั้ง ยบุ รวมหรือเลิกสถำนศึกษำ 
(13) กำรประสำนกำรจดักำรศึกษำในระบบ นอกระบบและตำมอธัยำศยั  

(14) กำรระดมทรัพยำกรเพือ่กำรศึกษำ 

(15) กำรทศันศึกษำ  
(16) งำนกิจกำรนกัเรียน 

(17) กำรประชำสมัพนัธง์ำนกำรศึกษำ  

(18) กำรส่งเสริม สนบัสนุนและประสำนกำรจดักำรศึกษำของบุคคล ชุมชน องคก์ร
หน่วยงำนและสถำบนัสงัคมอ่ืนที่จดักำรศึกษำ  

(19) งำนประสำนรำชกำรกบัส่วนภูมิภำคและส่วนทอ้งถ่ิน 
(20) กำรรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำน  

(21) กำรจดัระบบกำรควบคุมภำยในหน่วยงำน 

(22) แนวทำงกำรจดักิจกรรมเพือ่ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกำรลงโทษนกัเรียน  
 

 

 

 


