
 

 

 

 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของ 

โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 
 



               การดำเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนหนองยางชุมพทิยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจรติบางประการของโรงเรียนหนองยางชุมพทิยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  

ที่อาจเกิดขึ้นจากประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบที่ผ่านมาน้ีโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคมได้ ดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุริตดังกลา่ว ดังนี ้

๑. ด้านบุคลากร จัดอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจ “ระเบียบของโรงเรียนหนองยางชมุพิทยาคม ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ.

๒๕๖๔ ให้กับบุคลากรโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม 

๒. ด้านกฎระเบียบ หลักเกณฑ์แบบฟอร์ม 

การดำเนินการเสนอให้มีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบว่าด้วยเงินสนับสนุนการศึกษาบุตร พ.ศ.๒๕๕๘ รวมทั้งแบบฟอร์มตา่งๆให้มีความชัดเจน

และรัดกุมมากยิ่งขึน้ 

๓. ด้านระบบงาน 

๓.๑ ด้านพัสด ุ

 ๓.๑.๑ จัดให้มีมาตรการเผยแพรข่้อมูลตอ่สาธารณะ 

 ๓.๑.๒ จัดให้มีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

 ๓.๑.๓ จัดให้มีความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ๓.๑.๔ จัดให้มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 

 ๓.๑.๕ จัดให้มีมาตรการการป้องกันการรบัสินบน 

 ๓.๑.๖ จัดให้มีมาตรการป้องกันการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ๓.๑.๗ จัดให้มีมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ 

๓.๒ ด้านการควบคุมภายใน 

 ๓.๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในโรงเรียน 

 ๓.๒.๒ จัดทำแผนการดำเนนิงานการควบคุมภายในและดำเนนิการตรวจสอบการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขดัแย้งระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

…………………………………………………………………………………………………….. 

 เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรยีนหนองยางชุมพทิยาคมเปน็ไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากผลประโยชนท์ับซ้อน โรงเรียนหนองยางชุม

พิทยาคม จึงไดก้ำหนดมาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑. กำหนดบทบาทหนา้ที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเปน็แบบอย่างที่ดี การควบคุม กำกับ ตดิตาม สนับสนุน และ

ขับเคลื่อนการดำเนนิงานเพื่อป้องกันการขัดแย้งระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. กำหนดบทบาทของหน้าที่บุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่องและร่วมป้องกันการกระทำที่เข้าข่ายการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส และเป็นพยาน 

๓. กำหนดจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรทางการศึกษา ให้ครอบคลุมถึง 

๓.๑ การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เวลางานปกติไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ ตนเอง หรือว่าผู้อื่นไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อม 

๓.๒ การไม่นำความลับ เงิน บุคลากร และทรพัย์สินใดๆ ของโรงเรียนไปแสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเอง หรือว่าผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม 

๓.๓ การไม่รับงานหริปฏิบัติงานภายนอกที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชนท์ับซ้อนกับผลประโยชนข์องโรงเรยีนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๓.๔ การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา  

ตัดสินอนุมัตโิครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใด อันเป็นการให้คุณโทษแก่บุคคลหรือหนว่ยงานอื่นไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อม 

 ๔.     กำหนดให้ทุกกลุ่มงาน จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  

เพื่อหลีกเลี่ยงการขัดแย้งและป้องกันการรับผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 

๕.     กำหนดให้กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง จัดประชุมชี้แจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร 

สร้างความตระหนักและความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกับการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๖.     กำหนดให้มีการ ดำเนนิการทางวิจัย อย่างจริงจังสำหรับบุคลากรที่กระทำความผิด เกี่ยวกับการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งในฐานะตัวการ หรือผู้สนับสนนุ 

  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

            

     ลงชื่อจ่าอากาศเอก  

                (ทฤษฎี สิงอุปโป) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม 


