
 
 

  

  

  

 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน 

  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม รอบ ๖ เดือน 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

  

  

โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 



 
 
 

คำนำ   
  

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในรอบ ๖ เดือน โรงเรียน 

หนองยางชุมพิทยาคม ได้รายงานการดำเนินการตามโครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

และงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการดำเนินงานตามแผน 

ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซ่ึง ดำเนินการภายใต้ โครงการเสริมสร้าง 

คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี 

การศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งการดำเนินงานในแต่ละโครงการสำเร็จ และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบทิศทาง 

ในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ ป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้ การทุจริตในการปฏิบัติ 

ราชการลดน้อยลง ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือใน การ 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม ประจำปีการศึกษา  

๒๕๖๕  จนสำเร็จลุล่วงตามแผนงานที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่สนใจต่อไป 

  

  

 

โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม 

กันยายน ๒๕๖๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

สารบัญ  
  

 หน้า  

  

คํานํา สารบัญ  

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน         ๑ 

การติดตามผลการดำเนินงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนตอการทุจริต              ๑  

งาน/กิจกรรม/โครงการ ที่ดำเนินการ                ๑  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  2          ๑  

งาน/กิจกรรม/โครงการ ที่ดำเนินการ                ๒  

สร ุปผลการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕             ๒  

ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ  4                 ๓  

คณะกรรมการดำเนินงาน                   ๔-๕    
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รายงานผลการติดตามการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  

.............................................  

โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคมได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 

การศึกษา ๒๕๖๕ และรายงานผลในรอบ ๖ เดือน เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตภายในโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการ 

วัดความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้นโดยโรงเรียนหนองยางชุมพิทยา

คมได้มอบหมายให้กลุ่มงานในโรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ และบัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในรอบ ๖ เดือน ได้สิ้นสุดลงแล้วจึงขอรายงานผลการดำเนินงานพร้อมทั้งระบุปัจจัย 

สนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ แผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำนินงาน ดังนี้  

  

๑. การติดตามผลการดําเนินงาน   

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ  

การทุจริต” โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับทุกช่วงวัย เพื่อสร้าง 

วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นพลเมืองดีที่มีจิตสาธารณะ จิต 

อาสา เสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูป 

แบบ  

เป้าประสงค์ : พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชนส์ ่วนรวม  

ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

 กลยุทธ์ : ๑.การประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและกำหนดนโยบายคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

            ๒. สร้างจิตสำนึกท่ีตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต ให้ดำรงตนอย่าง 

มีศักดิ์ศรีและมีเกียรติ  

  ๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์  

ส่วนรวมในการดำเนินงาน  

  ๔. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต  

  ๕. ใช้กลไกทางศาสนาเพ่ือขัดเกลาและสร้างความเป็นพลเมืองดี  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี 

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่ 

เกิดข้ึนโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ ตลอดจนเสริมสร้าง 

การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น    

เป้าประสงค์ : ๑. โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคมมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลกษณ์คอร์รั ัปชันของ 

ประเทศไทยดีขึ้น  

                 ๒. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและให้สาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นในระบวนการ 

ทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 กลยุทธ์ : ๑.พัฒนาและยกระดับการทำงานให้สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

๒.ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

และประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ  

           ๓.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการดำเนินงาน ในด้านการส่งเสริมจริยธรรม  

และต่อต้านการทุจริต  

      ๔. พัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหา สาระ และช่องทางให้เหมาะสม สอดคล้องกับความ  

ต้องการของกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ  

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน  

  

ที่  กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน  

ยังไม่ได้  

ดำเนินการ  

อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ  

ดำเนินการ 

แล้ว  

๑  กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมี 

ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ป.ป.ช.สพฐ.น้อย  

         √    

๒  กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนสุจริต             √  

๓  กิจกรรมสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่สังคมด้วย 

นวัตกรรมสื่อสาธารณะเชิงสร้างสรรค์ (สื่อภาพยนตร์สั้น)  

         √            

๔  การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-

Corruption Education)  

          √           



                                               3 
 

๕  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษา (ITA Online)  

                 √  

๖  กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง(Project Citizen)            √    

 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ  

  

 เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบายของโรคโควิด-19 ทำให้โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคมดำเนินการได้เพียง 

บางกิจกรรม  
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คณะกรรมการดำเนินงาน 

  

คณะทำงาน  

           คณะกรรมการอำนวยการ   

  

๑. นายพิทักษ์  พรหมบุตร รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหนตำแหน่งผู้อำนวยการ 

๒. นายกุศล  แก่นท้าว ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  

๓. พระครูธำรงสุตาภรณ์ คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  

๔. นายอังคาร  บุญประดับ คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  

๕. นายนัฐพงษ์  ประทุมลัย คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  

๖. นางละมัย  จันรัญ คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  

๗. นายชญานันท์  สุวรรณพรหม คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  

๘. นางวิลาวรรณ  พัฒนชัย คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  

๙. นายวันพิชิต  บุญมา 

ข้อมูล 

คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  

๑. นางสาวนิรัติศัย  เกิดศิลป์ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  

๒. นายวิรัตน์  ปัดตาเนย ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  

๓. นางสาวกัญญารัตน์ เพชรไพรวัลย์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  

๔. นางวิลาวรรณ  พัฒนชัย หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  

๕. นายสมเจตน์ อาจดวงดี หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  

๖. นางฉันทนา  พลวี เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  

๗. นางรัตนา  วงษ์พรม เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารวิชาการ  

๘. นายชญานันท์  สุวรรณพรหม เจ้าหน้าที่บริหารงบประมาณ  

๙. นายวีระยุทธ  ชุมทะสอน เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  

๑๐. นายยุทธนา  ไชยราช เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  

๑๑. นางสาวสุพัฒตรา  มหาพรหม เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารวิชาการ  

๑๒. นายณัฐพงษ์  ยศสงคราม เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  

๑๕. นางสาวจารุวรรณ  สายเขม เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารวิชาการ  

๑๖. นางพิสมัย  วิริยะภาพ เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  
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     คณะกรรมการรายงานและสรุปผล   

๑. นางรัตนา  วงษ์พรม เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารวิชาการ  

๒. นางสาวสุพัฒตรา  มหาพรหม เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารวิชาการ  

๓. นายสกุลชัย ไชยประโคม เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารวิชาการ 

๔. นางสาวจารุวรรณ  สายเขม เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารวิชาการ  

 

 


