
บทบาทอ านาจหน้าท่ีของโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาอดุรธานี 
 

1. จดัท ำนโยบำย แผนพฒันำกำรศกึษำ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยของส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำนและกระทรวงศกึษำธกิำร 

2. จดัตัง้งบประมำณและรบัผดิชอบกำรใชจ่้ำยงบประมำณ 
3. พฒันำหลกัสตูรสถำนศกึษำ ใชห้ลกัสตูรแกนกลำงกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน พุทธศกัรำช 2551 

(ฉบบัปรบัปรุง 2560) 
4. จดักำรเรยีนกำรสอน จดัสภำพแวดลอ้ม บรรยำกำศกำรเรยีนกำรสอนทีเ่หมำะสมและสง่เสรมิ

กระบวนกำรเรยีนรู ้เน้นผูเ้รยีนเป็นส ำคญั ตลอดจนสง่เสรมิกำรเรยีนรูแ้ละกำรพฒันำตนเองของ
ผูเ้รยีน 

5. ออกระเบยีบขอ้บงัคบัต่ำงๆ รวมทัง้ระเบยีบและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วกบักำรบรหิำรจดักำรกำรศกึษำ 
6. ก ำกบั ตดิตำม ประเมนิผลงำนตำมแผนงำน โครงกำรและประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน ตลอดจน

กำรพจิำรณำควำมดคีวำมชอบ กำรพฒันำและกำรด ำเนินงำนทำงวนิยักบัครแูละบุคลำกร
ทำงกำรศกึษำ 

7. ประสำนกำรระดมทรพัยำกรเพือ่กำรศกึษำ รวมทัง้ปกครอง ดแูล บ ำรุงรกัษำ ใชจ้ดัหำ
ผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิของโรงเรยีน ทัง้ทีเ่ป็นที่รำชพสัดุและทรพัยส์นิอื่นๆตำมระเบยีบที่
กระทรวงศกึษำธกิำรก ำหนด 

8. จดัใหม้รีะบบประกนัคุณภำพภำยในสถำนศกึษำและใหค้วำมร่วมมอืในกำรประเมนิคุณภำพ
กำรศกึษำจำกหน่วยงำนภำยนอก รวมทัง้กำรรำยงำนผลกำรประเมนิต่อคณะกรรมกำร
สถำนศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

9. สง่เสรมิควำมเขม้แขง็ในชุมชนและสรำ้งควำมสมัพนัธก์บัสถำบนัอื่นๆ ในชุมชนและทอ้งถิน่ 
10. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่น เกีย่วกบักจิกำรภำยในหรอืตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยและตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดให้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาระหน้าท่ีการบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝ่าย 

 ตำมกฎกระทรวงซึ่งก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรกระจำยอ ำนำจกำรบรหิำรและกำรจดั
กำรศกึษำ พ.ศ.2550 อำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 5 และมำตรำ 39 วรรคสองแห่ง
พระรำชบญัญตักิำรศกึษำแห่งชำต ิพ.ศ.2542 (แกไ้ขเพิม่เตมิฉบบัที ่2 พ.ศ.2545) 
รฐัมนตรวี่ำกำรกระทรวงศกึษำธกิำรออกกฎกระทรวงไว้ ดงัต่อไปนี้ 

“ให้ปลดักระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน
พิจารณา ด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาในด้านวิชาการ 

ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและด้านการบริหารทัว่ไปไปยงั

คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาใน
อ านาจหน้าท่ีของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องดงัต่อไปน้ี” 

 

1. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าท่ี 17 อย่างด้วยกนัคือ 
(1) กำรพฒันำหรอืกำรด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรใหค้วำมเหน็กำรพฒันำสำระหลกัสตูร
ทอ้งถิน่ 
(2) กำรวำงแผนงำนดำ้นวชิำกำร 
(3) กำรจดักำรเรยีนกำรสอนในสถำนศกึษำ 
(4) กำรพฒันำหลกัสตูรของสถำนศกึษำ 
(5) กำรพฒันำกระบวนกำรเรยีนรู้ 
(6) กำรวดัผล ประเมนิผล และด ำเนินกำรเทยีบโอนผลกำรเรยีน 
(7) กำรวจิยัเพือ่พฒันำคุณภำพกำรศกึษำในสถำนศกึษำ 
(8) กำรพฒันำและสง่เสรมิใหม้แีหล่งเรยีนรู้ 
(9) กำรนิเทศกำรศกึษำ 
(10) กำรแนะแนว 
(11) กำรพฒันำระบบประกนัคุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศกึษำ 
(12) กำรส่งเสรมิชุมชนใหม้คีวำมเขม้แขง็ทำงวชิำกำร 
(13) กำรประสำนควำมร่วมมอืในกำรพฒันำวชิำกำรกบัสถำนศกึษำและองคก์รอื่น 
(14) กำรส่งเสรมิและสนบัสนุนงำนวชิำกำรแก่บุคคล ครอบครวั องคก์ร หน่วยงำนสถำน
ระกอบกำรและสถำบนัอื่นทีจ่ดักำรศกึษำ 
(15) กำรจดัท ำระเบยีบและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบังำนดำ้นวชิำกำรของสถำนศกึษำ 
(16) กำรคดัเลอืกหนงัสอื แบบเรยีนเพือ่ใชใ้นสถำนศกึษำ 
(17) กำรพฒันำและใชส้ือ่เทคโนโลยเีพือ่กำรศกึษำ 
 



2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ  มีภาระหน้าท่ี 22 หน้าท่ีด้วยกนัคือ 

(1) กำรจดัท ำแผนงบประมำณและค ำขอตัง้งบประมำณเพือ่เสนอต่อปลดักระทรวง
ศกึษำธกิำรหรอืเลขำธกิำรคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน แลว้แต่กรณี 

(2) กำรจดัท ำแผนปฏบิตักิำรใชจ่้ำยเงนิตำมทีไ่ดร้บัจดัสรรงบประมำณจำกส ำนกังำน
คณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำนโดยตรง 
(3) กำรอนุมตักิำรใชจ่้ำยงบประมำณทีไ่ดร้บัจดัสรร 
(4) กำรขอโอนและกำรขอเปลีย่นแปลงงบประมำณ 
(5) กำรรำยงำนผลกำรเบกิจ่ำยงบประมำณ 
(6) กำรตรวจสอบตดิตำมและรำยงำนกำรใชง้บประมำณ 
(7) กำรตรวจสอบตดิตำมและรำยงำนกำรใชผ้ลผลติจำกงบประมำณ 
(8) กำรระดมทรพัยำกรและกำรลงทุนเพือ่กำรศกึษำ 
(9) กำรปฏบิตังิำนอื่นใดตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยเกีย่วกบักองทุนเพือ่กำรศกึษำ 
(10) กำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรเพือ่กำรศกึษำ 
(11) กำรวำงแผนพสัดุ 
(12) กำรก ำหนดรูปแบบรำยกำร หรอืคุณลกัษณะเฉพำะของครุภณัฑ ์หรอืสิง่ก่อสรำ้งที่

ใชเ้งนิงบประมำณเพือ่เสนอต่อปลดักระทรวงศกึษำธกิำรหรอืเลขำธกิำรคณะกรรมกำร
กำรศกึษำขัน้พืน้ฐำนแลว้แต่กรณี 

(13) กำรพฒันำระบบขอ้มลูและสำรสนเทศเพือ่กำรจดัท ำและจดัหำพสัดุ 
(14) กำรจดัหำพสัดุ 
(15) กำรควบคุมดแูล บ ำรุงรกัษำและจ ำหน่ำยพสัดุ 
(16) กำรจดัหำผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิ 
(17) กำรเบกิเงนิจำกคลงั 
(18) กำรรบัเงนิ กำรเกบ็รกัษำเงนิ และกำรจ่ำยเงนิ 
(19) กำรน ำเงนิสง่คลงั 
(20) กำรจดัท ำบญัชกีำรเงนิ 
(21) กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิและงบกำรเงนิ 
(22) กำรจดัท ำหรอืจดัหำแบบพมิพบ์ญัช ีทะเบยีน และรำยงำน 
 
 
 
 
 



3. ด้านบริหารงานบุคคล  มีภาระหน้าท่ี 20 หน้าท่ีด้วยกนัคือ 

(1) กำรวำงแผนอตัรำก ำลงั  
(2) กำรจดัสรรอตัรำก ำลงัขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 
(3) กำรสรรหำและบรรจุแต่งตัง้  
(4) กำรเปลีย่นต ำแหน่งใหสู้งขึน้ กำรยำ้ยขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 
(5) กำรด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรเลื่อนขัน้เงนิเดอืน  
(6) กำรลำทุกประเภท 
(7) กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน  
(8) กำรด ำเนินกำรทำงวนิยัและกำรลงโทษ 
(9) กำรสัง่พกัรำชกำรและกำรสัง่ใหอ้อกจำกรำชกำรไวก้่อน  
(10) กำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวนิัยและกำรลงโทษ 
(11) กำรอุทธรณ์และกำรรอ้งทุกข ์ 
(12) กำรออกจำกรำชกำร 
(13) กำรจดัระบบและกำรจดัท ำทะเบยีนประวตั ิ 
(14) กำรจดัท ำ บญัชรีำยชื่อและใหค้วำมเหน็เกี่ยวกบักำรเสนอขอพระรำชทำน

เครื่องรำชอสิรยิำภรณ์ 
(15) กำรส่งเสรมิกำรประเมนิวทิยฐำนะขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ  
(16) กำรส่งเสรมิและยกย่องเชดิชเูกยีรต ิ
(17) กำรส่งเสรมิมำตรฐำนวชิำชพีและจรรยำบรรณวชิำชพี  
(18) กำรส่งเสรมิวนิยั คุณธรรมและจรยิธรรมส ำหรบัขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำร

ศกึษำ 
(19) กำรรเิริม่สง่เสรมิกำรขอรบัใบอนุญำต  
(20) กำรพฒันำขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ  

กำรด ำเนินกำรทีเ่กีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคลใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรนัน้  
4. ด้านบริหารงานบริหารทัว่ไป มีภาระหน้าท่ี 22 หน้าท่ีด้วยกนัคือ 

(1) กำรพฒันำระบบและเครอืขำ่ยขอ้มลูสำรสนเทศ  
(2) กำรประสำนงำนและพฒันำเครอืข่ำยกำรศกึษำ 
(3) กำรวำงแผนกำรบรหิำรงำนกำรศกึษำ  
(4) งำนวจิยัเพือ่พฒันำนโยบำยและแผน 
(5) กำรจดัระบบกำรบรหิำรและพฒันำองคก์ร  
(6) กำรพฒันำมำตรฐำนกำรปฏบิตังิำน 
(7) งำนเทคโนโลยเีพือ่กำรศกึษำ  



(8) กำรด ำเนินงำนธุรกำร 
(9) กำรดแูลอำคำรสถำนทีแ่ละสภำพแวดลอ้ม  
(10) กำรจดัท ำส ำมะโนผูเ้รยีน 
(11) กำรรบันกัเรยีน  
(12) กำรเสนอควำมเหน็เกีย่วกบัเรื่องกำรจดัตัง้ ยุบ รวมหรอืเลกิสถำนศกึษำ 
(13) กำรประสำนกำรจดักำรศกึษำในระบบ นอกระบบและตำมอธัยำศยั  
(14) กำรระดมทรพัยำกรเพื่อกำรศกึษำ 
(15) กำรทศันศกึษำ  
(16) งำนกจิกำรนกัเรยีน 
(17) กำรประชำสมัพนัธง์ำนกำรศกึษำ  
(18) กำรส่งเสรมิ สนบัสนุนและประสำนกำรจดักำรศกึษำของบุคคล ชุมชน องคก์ร

หน่วยงำนและสถำบนัสงัคมอื่นทีจ่ดักำรศกึษำ  
(19) งำนประสำนรำชกำรกบัสว่นภูมภิำคและสว่นทอ้งถิน่ 
(20) กำรรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำน  
(21) กำรจดัระบบกำรควบคุมภำยในหน่วยงำน 
(22) แนวทำงกำรจดักจิกรรมเพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในกำรลงโทษนกัเรยีน  

 
 

 

 


